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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหวัข้อการตรวจ ผู้รบัผิดชอบข้อมูล ผู้ควบคุม หมายเหตุ
1 โครงสร้าง อตัราก าลัง

และขอ้มูลผู้บริหาร
:ข้อมูลพ้ืนฐาน                                                                               
  1.1 แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานีต ารวจ 
(Organization 
charts) ที่แสดงถงึการแบ่งสายงานต่างๆ ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบ
โครงสร้างสถานีต ารวจ)
หมายเหตุ : เพื่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละสายงานประกอบด้วย ลักษณะ
งานใด โดยให้สอดคล้องกบัภารกจิของแต่ละสายงาน ตามการมอบหมายงาน
ของหัวหน้าสถานีต ารวจ และการออกค าส่ังแบ่งงานภายใน
 1.2 อตัราก าลังของสถานีต ารวจ ระบุขอ้มูล ณ 31 ธันวาคม 2565
 1.3 แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีต ารวจ ได้แก ่หัวหน้าสถานี ต ารวจ และ
หัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย
ขอ้มูลต่อไปนี้
- ยศ – ชือ่ - นามสกลุ
- ต าแหน่ง
- รูปถา่ย
- ชอ่งทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ ติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง

จ.ส.ต.ชยตุ ฮาบิบ ร.ต.อ.พงษ์ธเนศ ธนิสกุลเศรษฐ์

1) ต้องท าการปรับปรุงเมือ่มีการปล่ียนแปลงข้อมูลทกุคร้ัง 
พร้อมระบวัุนทีป่รับปรุงข้อมูลด้วย
  2) ในกรณีทียั่งไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง ใหใ้ส่ผู้ปฏิบติัหน้าทีแ่ทน
  3) ตัวอย่างแบบรายงานสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม
กบับริบทของหน่วยงาน

ตัวช้ีวดัยอ่ยที ่9.1:ข้อมูลพ้ืนฐาน
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหวัข้อการตรวจ ผู้รบัผิดชอบข้อมูล ผู้ควบคุม หมายเหตุ
2 อ านาจหน้าที่ และพื้นที่

ที่รับผิดชอบ นโยบายผู้
บัญชาการต ารวจ
แห่งชาติ และ
ยุทธศาสตร์ส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ 20 ปี

:ข้อมูลพ้ืนฐาน                                                                                  
2.1 อ านาจหน้าที่
     2.1.1 ขอ้มูลเกีย่วกบัอ านาจหน้าที่หรือภารกจิของสถานีต ารวจ และ
บทบาทภารกจิความรับผิดชอบของแต่ละสายงานภายในสถานีต ารวจ
 2.2 พื้นที่รับผิดชอบ
    2.2.1 ขอ้มูลพื้นที่ที่รับผิดชอบ ได้แก ่เขต/ต าบล/จ านวนประชากร
ระบุเดือน/ปี ที่จัดท าขอ้มูล
 2.3 นโยบายผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ
    2.3.1 นโยบายผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ ที่มอบนโยบายการบริหาร
ราชการของส านักงานต ารวจแห่งชาติ เพื่อก าหนดแนวทางและ
แผนการปฏิบัติราชการของส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566                                                                       
    2.4 ยุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 20 ปี
    2.4.1 ยุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)

2.1 จ.ส.ต.ชยตุ ฮาบิบ           
 2.2-2.4 จ.ส.ต.วิทยา ชูตรัง

ร.ต.อ.พงษ์ธเนศ ธนิสกุลเศรษฐ์

3 กฎหมายที่เกีย่วขอ้ง :ข้อมูลพ้ืนฐาน                                                                                  
3.1 ขอ้มูลกฎหมายที่มีการบังคับใชข้องสถานีต ารวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู ่
ง่ายต่อการค้นหา

ด.ต.ธนานันต์ ศรีคันธะ ร.ต.อ.สมพร สุขอนันต์

กรณีมีกฎหมายที่บังคับใชเ้ป็นจ านวนมาก ควร
มีกฎหมายที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยกอ่น

4 ขอ้มูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี
ต ารวจ

:ข้อมูลพ้ืนฐาน                                                                                  
  4.1 ขอ้มูล บทบาท อ านาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบ และติดตามการ
บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ รายชือ่ และภาพถา่ยประกอบ
  4.2 ภาคส่วนประชาชาชนที่มาจากการคัดเลือกให้เปิดเผยประวัติ โดยย่อ
  4.3 แสดงผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานีต ารวจ ที่ผ่านมาในรอบ 6 เดือน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ.ส.ต.ศักดา ลูดิง ร.ต.อ.นิรันดร ทองด า

ตัวช้ีวดัยอ่ยที ่9.1:ข้อมูลพ้ืนฐาน
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหวัข้อการตรวจ ผู้รบัผิดชอบข้อมูล ผู้ควบคุม หมายเหตุ
5 ขอ้มูลการติดต่อ Q&A 

และชอ่งทางการรับฟงั
ความคิดเห็น

:การประชาสัมพันธ์และการปฎิสัมพันธ์ข้อมูล                                            
 5.1 ขอ้มูลการติดต่อ
      5.1.1 ชอ่งทางติดต่อกลาง อย่างน้อยประกอบด้วย
          - ชือ่หน่วยงาน
          - ที่อยู่
          - หมายเลขโทรศัพท์
          - 	ที่อยู่ไปรษณีย์อเิล็กทรอนิกส์ (E-mail)
          - 	แผนที่ต้ังสถานีต ารวจ                                                              
  5.2 Q&A                                                                                       
    5.2.1 แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่ บุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามขอ้มูลต่าง ๆ ได้ และหน่วยงานสามารถส่ือสารให้ค าตอบกบัผู้สอบถามได้ 
โดยมีลักษณะเป็นการส่ือสารได้สองทางทางหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Q&A) เชน่
 กล่องขอ้ความ ถาม-ตอบ หรืออืน่ ๆ ที่สามารถส่ือสารสองทางได้ และสามารถ
เชือ่มโยงไปยังชอ่งทางขา้งต้นได้จากเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ                     
     5.2.2 แสดงแนวทางการตอบกลับที่รวดเร็ว มีผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ในการ
ตอบกลับ ระบุไว้ในชอ่งทางนีด้้วย ชอ่งทางรับฟงัความคิดเห็น                         
 5.3 ชอ่งทางการรับฟงัความคิดเห็น
    5.3.1 แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอก สามารถแสดง
ความคิดเห็น แนะน า หรือติชม เกีย่วกบัการด าเนินงานหรือการให้บริการของ
สถานีต ารวจ

ส.ต.อ.รัญชน์ โล่ประคอง ร.ต.อ.พงษ์ธเนศ ธนิสกุลเศรษฐ์

1) ท าการปรับปรุงเมือ่มีการเปล่ียนแปลง
ขอ้มูลทุกคร้ัง
2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ

ตัวช้ีวดัยอ่ยที ่9.1:การประชาสัมพันธ์และการปฎิสัมพันธ์ข้อมูล
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหวัข้อการตรวจ ผู้รบัผิดชอบข้อมูล ผู้ควบคุม หมายเหตุ
6 การประชาสัมพนัธ์

ขอ้มูลผลการด าเนินงาน
:การประชาสัมพันธ์และการปฎิสัมพันธ์ข้อมูล                                           
  6.1 การประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยเร่ิมเผยแพร่ต้ังแต่ เดือนตุลาคม 2565
  6.2 มีชอ่งทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ และส่ือสังคม
ออนไลน์ ได้แก ่Facebook หรือ Line เป็นต้น ที่สามารถเชือ่มโยงไปยังเว็บไซต์
หลักของสถานีต ารวจได้
  6.3 มีการประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ด้วย
 6.4 มีขา่วสารการประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลการตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน 
Link หรือ QR Code อย่างชดัเจน

 ส.ต.อ.รัญชน์ โล่ประคอง   
(ทุกแผนกงานรวบรวม)

ร.ต.อ.พงษ์ธเนศ                
ธนิสกุลเศรษฐ์

ตัวช้ีวดัยอ่ยที ่9.1:การประชาสัมพันธ์และการปฎิสัมพันธ์ข้อมูล
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหวัข้อการตรวจ ผู้รบัผิดชอบข้อมูล ผู้ควบคุม หมายเหตุ
ตัวช้ีวดัยอ่ยที ่9.2:การบรหิารงาน

:แผนการด าเนินงาน                                                                          
 7.1 แผนปฏิบัติราชการสถานีต ารวจประจ าปี
   7.1.1 แสดงแผนปฏิบัติราชการสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โดย
  - เชือ่มโยงกบัยุทธศาสตร์ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ และแผนระดับต่าง ๆ ที่
เกีย่วขอ้ง ตลอดจนนโยบาย ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ
  - มีรายการประกอบด้วย โครงการ/กจิกรรม สรุปสาระส าคัญของโครงการ 
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ เป็นต้น 
  - มีขอบเขตเนือ้หาครอบคลุมและสอดรับกบันโยบายส านักงานต ารวจแห่งชาติ
และแผนการปฏิบัติราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติประจ าปีที่จัดท า ตาม
ยุทธศาสตร์ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) รวมถงึมีแผน
ตามขอ้ส่ังการที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาตามสายระดับกองบังคับการ 
และกองบัญชาการที่สังกดัประกอบด้วย
      1) แผนป้องกนัปราบปรามอาชญากรรม 
      2) แผนป้องกนัและปราบปรามบ่อนการพนัน และอบายมุข
      3) แผนป้องกนัการค้ามนุษย์
      4) แผนป้องกนัการโจรกรรมรถยนต์และรถจักรยานยนต์ 
   7.1.2 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เคร่ือง
สามารถอา่นได้ (Machine-readable) ได้แก ่ขอ้มูลในรูปแบบไฟล์  Word          
 7.2 รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีต ารวจประจ าปี
   7.2.1 รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีต ารวจ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตร
มาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
   7.2.2 รายงานผล ฯลฯ ประกอบด้วย ผลการด าเนินงานตามแผน หรือ
โครงการ/กจิกรรม งบประมาณที่ใช ้ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ
   7.2.3 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เคร่ือง
สามารถอา่นได้ (Machine-readable) ได้แก ่ขอ้มูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์
 Word

แผนปฏิบัติราชการ
สถานีต ารวจประจ าปี 
และรายงานผลการ
ปฏิบัติราชการสถานี

ต ารวจประจ าปี

7 7.1.1 ข้อ 1) ด.ต.สมศักด์ิ       
ชูเพ็ง                             
7.1.1 ข้อ 2)-4)                   
    7.1.2 ส.ต.อ.รัญชน์         
โล่ประคอง(ทุกแผนกงาน
รวบรวม)

ร.ต.อ.พงษ์ธเนศ ธนิสกุลเศรษฐ์
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหวัข้อการตรวจ ผู้รบัผิดชอบข้อมูล ผู้ควบคุม หมายเหตุ

ร.ต.อ.พงษ์ธเนศ ธนิสกุลเศรษฐ์

ตัวช้ีวดัยอ่ยที ่9.2:การปฎิบัติงาน

8 คู่มือการปฏิบัติงาน
ส าหรับเจ้าหน้าที่

:การปฏิบัติงาน                                                                                  
  8.1 ขอ้มูลเกีย่วกบัคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกจิของ แต่ละสาย
งาน (งานอ านวยการ งานป้องกนัปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงาน
สอบสวน) พร้อมรายละเอยีด
ลักษณะของคู่มือการปฏิบัติงานที่ดี มีดังนี้
    • กระชบั ชดัเจน เขา้ใจได้ง่าย
    • เป็นประโยชน์ส าหรับการท างานและฝึกอบรม
    • เหมาะสมกบัองค์กรและผู้ใชง้านแต่ละกลุ่ม
    • มีความน่าสนใจ น่าติดตาม
    • มีความเป็นปัจจุบัน (Update) ไม่ล้าสมัย
    • แสดงหน่วยงานที่จัดท า วันที่บังคับใช้
    • มีตัวอย่างประกอบ

 ส.ต.อ.รัญชน์ โล่ประคอง   
(ทุกแผนกงานรวบรวม)
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหวัข้อการตรวจ ผู้รบัผิดชอบข้อมูล ผู้ควบคุม หมายเหตุ

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหวัข้อการตรวจ ผู้รบัผิดชอบข้อมูล ผู้ควบคุม หมายเหตุ

ตัวช้ีวดัยอ่ยที ่9.2:การใหบ้รกิาร

10 E–Service :การใหบ้รกิาร                                                                                   
 10.1 แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอเิล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการ
อ านวยความสะดวกให้แกป่ระชาชนส าหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีต ารวจ 
ได้แก ่ระบบแจ้งความ Online ระบบเสียค่าปรับ Online หรือระบบที่พฒันาขึน้
ใหม่ เป็นต้น
  10.2 สามารถเขา้ถงึหรือเชือ่มโยงไปยังชอ่งทางขา้งต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
สถานีต ารวจ

ส.ต.อ.รัญชน์ โล่ประคอง ร.ต.อ.พงษ์ธเนศ ธนิสกุลเศรษฐ์

ตัวช้ีวดัยอ่ยที ่9.2:การใหบ้รกิาร

9 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน

:การใหบ้รกิาร                                                                                   
 9.1 แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกบัสถานีต ารวจ 
 9.2 เป็นคู่มือที่สอดคล้องกบับริบทของพื้นที่ ชมุชน ที่อยู่ในความรับผิดชอบ ซ่ึงมี
เนือ้หาประกอบด้วย ประเภทงานให้บริการ ขัน้ตอนการให้บริการ แผนผัง/
แผนภูมิการให้บริการ ระยะเวลาที่ใชใ้นการให้บริการ โดยแยกตามหมวดหมูข่อง
งานบริการแต่ละสายงาน (งานอ านวยการ งานป้องกนัปราบปราม งานจราจร 
งานสืบสวน และงานสอบสวน) ส.ต.อ.รัญชน์ โล่ประคอง ร.ต.อ.พงษ์ธเนศ ธนิสกุลเศรษฐ์
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหวัข้อการตรวจ ผู้รบัผิดชอบข้อมูล ผู้ควบคุม หมายเหตุ
ตัวช้ีวดัยอ่ยที ่9.2:การใหบ้รกิาร

11 ขอ้มูลผลการด าเนินงาน
ในเชงิสถติิ

:การใหบ้รกิาร                                                                                   
  11.1 ขอ้มูลผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตามภารกจิหลักในเชงิสถติิ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซ่ึงเป็นผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้แก่
        1) ขอ้มูลผลการด าเนินงานในเชงิสถติิด้านคดี
        2) ขอ้มูลผลการด าเนินงานในเชงิสถติิ การต้ังจุดตรวจ จุดสกดั 
  11.2 การเกบ็สถติิอาจจัดเกบ็เป็นรายเดือนของปีที่ท าการประเมิน และเกบ็เป็น
ฐานขอ้มูลสะสมเป็นรายปีของสถานีต ารวจ เพื่อใช ้ประโยชน์ในการวางแผนการ
ด าเนินงาน หรือให้ผู้สนใจสามารถ น าไปศึกษา วิจัยใชป้ระโยชน์ต่อได้ 
  11.3 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เคร่ือง
สามารถอา่นได้ (Machine-readable) ได้แก ่ขอ้มูลใน รูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word                                                                                       
              ประเภทคดีที่ต้องแสดง อย่างน้อย 12 ประเภท ได้แก่
   1. ฆา่ผู้อืน่โดยเจตนา 
   2. ฆา่ผู้อืน่โดยไม่เจตนา 
   3. ท าให้คนตายโดยประมาท 
   4. ขม่ขนืกระท าช าเรา 
   5. คดีชงิทรัพย์ 
   6. คดีลักทรัพย์ 
   7. คดียักยอกทรัพย
   8. คดีความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่
   9. คดีจราจร
  10. คดีละเมิดลิขสิทธิ
  11. คดีชือ้ - ขาย ออนไลน์
  12. คดียาเสพติด
  13. อืน่ๆ (ระบ)ุ

11.1 ข้อ 1) จ.ส.ต.โฆษิต    
โกวิทวิกรัย                         
 11.1 ข้อ 2) ส.ต.อ.วีรภัทร 
แก้วมโน    และ 11.2-11.3     
  11.2-11.3 ส.ต.อ.อดิศร ประ
ทิพแสง

ร.ต.อ.บัณฑิต ประเสริฐ           
                                      
 ร.ต.อ.สรนนท์ อินทรศิริ         
                                 
ร.ต.อ.สรวิศ อนุสรณ์ประเสริฐ
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหวัข้อการตรวจ ผู้รบัผิดชอบข้อมูล ผู้ควบคุม หมายเหตุ

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหวัข้อการตรวจ ผู้รบัผิดชอบข้อมูล ผู้ควบคุม หมายเหตุ

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหวัข้อการตรวจ ผู้รบัผิดชอบข้อมูล ผู้ควบคุม หมายเหตุ

:การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที ่                                                     
  12.1 แสดงแนวปฏิบัติในการจับหรือค้นของเจ้าหน้าที่ต ารวจที่ใชอ้ านาจตาม
ประมวลกฎหมายวิธีพจิารณาความอาญา โดยจัดท าแนวปฏิบัติการจับโดยมี
หมายจับหรือค้น และไม่มีหมายจับหรือค้น เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบถงึการ
ปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ต ารวจว่าเป็นไปตามขัน้ตอนของระเบียบ กฎหมาย
หรือไม่ หากประชาชนหรือบุคคลใกล้ชดิถกูจับหรือตรวจค้น เพื่อป้องกนัความ
ปลอดภัยหรือความเสียหายอนัอาจเกดิขึน้หากเจ้าหน้าที่ต ารวจไม่ด าเนินการตาม
แนวปฏิบัติ ฯ
 12.2 แนวปฏิบัติ ควรจัดท าในรูปแบบที่ประชาชนเขา้ใจง่าย

ส.ต.อ.วีรชน ขุนรักษา ร.ต.อ.จกัรินทร์ ลักษณะ

ตัวช้ีวดัยอ่ยที ่9.2:การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่

14 แนวปฏิบัติในการใช้
ดุลยพนิิจไม่รับค าร้อง
ทุกขใ์นคดีอาญา

:การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่                                                          
   14.1 แสดงแนวปฏิบัติในการใชดุ้ลยพนิิจไม่รับค าร้องทุกขใ์นคดีอาญาของ
พนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพจิารณาความอาญา เพื่อให้ประชาชน
ทราบถงึหลักการหรือเหตุผลในการปฏิเสธไม่รับเป็นค าร้องทุกขใ์นคดีอาญา โดย
เล่ียงเป็นการลงบันทึกประจ าวันแทน ท าให้เสียสิทธิในการด าเนินคดีต่อผู้กระท า
ความผิด
  14.2 แนวปฏิบัติ ควรจัดท าในรูปแบบที่ประชาชนเขา้ใจง่าย

ส.ต.ต.ชัยวัฒน์ ค าแก้ว ร.ต.อ.สุรันต์ เบ้ืองบน

ตัวช้ีวดัยอ่ยที ่9.2:การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่

13 มาตรการป้องกนัการ
แทรกแซง
การใชดุ้ลยพนิิจ

:การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที ่                                                         
   13.1 แสดงมาตรการป้องกนัการแทรกแซงการใชดุ้ลยพนิิจของพนักงาน
สอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพจิารณาความอาญา ในการด าเนินการสอบสวน
และรวบรวมพยานหลักฐานคดี เพื่อให้การด าเนินคดีมีความยุติธรรม ท าให้
ประชาชนมีความมัน่ใจในกระบวนการยุติธรรม และเป็นการคุ้มครองเจ้าหน้าที่
ต ารวจในการปฏิบัติหน้าที่

ส.ต.อ.ชินกร เกตุษา ร.ต.อ.บัณฑิต ประเสริฐ

ตัวช้ีวดัยอ่ยที ่9.2:การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่

12 แนวปฏิบัติในการจับ
หรือค้น
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหวัข้อการตรวจ ผู้รบัผิดชอบข้อมูล ผู้ควบคุม หมายเหตุ

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหวัข้อการตรวจ ผู้รบัผิดชอบข้อมูล ผู้ควบคุม หมายเหตุ
ตัวช้ีวดัยอ่ยที ่9.2:การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่

16 สิทธิของผู้เสียหายหรือ
เหย่ืออาชญากรรม และ
สิทธิผู้ต้องหา
ในการสอบปากค า
ของพนักงานสอบสวน

:การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่                                                         
16.1 ขอ้มูลสิทธิของผู้เสียหายหรือเหย่ืออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา ซ่ึงเป็น
สิทธิอนัชอบธรรมในการอ านวยความยุติธรรม ได้แก่
        - สิทธิการได้รับการเยียวยาจากรัฐตามพระราชบัญญัติค่าตอบแทน
ผู้เสียหายและค่าทดแทน และ  
          ค่าใชจ้่ายแกจ่ าเลยในคดีอาญา 
        - สิทธิการขอรับการชว่ยเหลือประชาชนในการด าเนินคดี การปล่อยตัว
ชัว่คราวผู้ต้องหาหรือจ าเลย และการถกูละเมิดสิทธิมนุษยชน จากกองทุนยุติธรรม
        - สิทธิของผู้ต้องสงสัย ผู้ต้องหา ในคดีอาญาชัน้สอบสวน

ส.ต.ต.วีรวัฒน์ โตเจริญวงศ์ ร.ต.อ.หญิง สุชิรา ยะโกะ

ตัวช้ีวดัยอ่ยที ่9.2:การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่

15 แนวปฏิบัติ
ในการสอบปากค า
ของพนักงานสอบสวน

:การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่                                                         
15.1 แสดงแนวปฏิบัติในการสอบปากค าในการสอบสวนของเจ้าหน้าที่ตาม
ประมวลกฎหมายวิธีพจิารณาความอาญา เพื่อให้เจ้าหน้าที่ต ารวจใชเ้ป็นแนว
ปฏิบัติตามมาตรฐานการด าเนินงาน โดยไม่ต้องลงรายละเอยีดเชงิลึกถงึเทคนิค
พเิศษที่อาจส่งผลกระทบต่อกระบวนการสอบปากค า
  15.2 แนวปฏิบัติ ได้แก ่การสอบปากค าบุคคลที่ต้องสงสัย หรือกรณีมีผู้มาร้อง
ทุกขห์รือกล่าวโทษไว้ที่สถานีต ารวจ การสอบปากค าในฐานะพยานโดยยังไม่มีการ
แจ้งขอ้กล่าวหา การสอบปากค าผู้ต้องหา เป็นต้น
  15.3 แนวปฏิบัติ ควรจัดท าในรูปแบบที่ประชาชนเขา้ใจง่าย

ส.ต.ต.อนุวัฒน์ เนียมวงศ์ ร.ต.อ.สุรันต์ เบ้ืองบน   
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหวัข้อการตรวจ ผู้รบัผิดชอบข้อมูล ผู้ควบคุม หมายเหตุ

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหวัข้อการตรวจ ผู้รบัผิดชอบข้อมูล ผู้ควบคุม หมายเหตุ
ตัวช้ีวดัยอ่ยที ่9.3:การบรหิารเงนิงบประมาณ

18 ขอ้มูลเงินกองทุน
เพื่อการสืบสวนและ
สอบสวนคดีอาญา
ประจ าปีและรายงาน    
  ผลการใชจ้่าย
งบประมาณประจ าปี

:แผนการใช้จา่ยงบประมาณประจ าปี                                                      
   18.1 ขอ้มูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสอบคดีอาญาที่สถานีต ารวจได้รับ
การจัดสรรและการใชจ้่ายเงินกองทุนฯ ในรอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
    18.2 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เคร่ือง
สามารถอา่นได้ (Machine-readable) ได้แก ่ขอ้มูลในรูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์
 Word
   18.3 ขอ้มูลจัดท าตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ตามความเหมาะสม

ส.ต.อ.จริาวัฒน์ คงเมฆ ร.ต.อ.หญิง อารีลักษณ์ ชุมนวล

ตัวช้ีวดัยอ่ยที ่9.3:การบรหิารเงนิงบประมาณ

17 แผนการใชจ้่าย
งบประมาณ
ประจ าปีและรายงาน   
ผลการใชจ้่าย
งบประมาณประจ าปี

:แผนการใช้จา่ยงบประมาณประจ าปี                                                     
 17.1 แผนการใชจ้่ายงบประมาณสถานีต ารวจประจ าปี
          17.1.1 แผนการใชจ้่ายงบประมาณของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2566 จ าแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน
   17.2 รายงานผลการใชจ้่ายงบประมาณประจ าปี
          17.2.1 รายงานผลการใชจ้่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตร
มาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ( ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566 )
           17.2.2 มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ
           17.2.3 ขอ้มูลการจัดท ารายงาน ได้แก ่ผลการใชจ้่ายงบประมาณเป็นไป
ตามเป้าหมายเมือ่เทียบกบัแผนการใชจ้่ายงบประมาณ ปัญหา อปุสรรค 
           17.2.4 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่
เคร่ืองสามารถอา่นได้ (Machine-readable) ได้แก ่ขอ้มูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
และไฟล์ Word

ด.ต.อิบรอฮีม ดารอฮิง ร.ต.อ.หญิง นภาพร แยม้แสง
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหวัข้อการตรวจ ผู้รบัผิดชอบข้อมูล ผู้ควบคุม หมายเหตุ

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหวัข้อการตรวจ ผู้รบัผิดชอบข้อมูล ผู้ควบคุม หมายเหตุ
ตัวช้ีวดัยอ่ยที ่9.3:การจดัซ้ือจดัจา้งหรอืการจดัหาพัสดุ

20 สรุปผลการจัดซ้ือจัด
จ้างรายเดือน

:การจดัซ้ือจดัจา้งหรอืการจดัหาพัสดุ                                                     
 20.1 สรุปผลการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง (สขร.1) ประจ าเดือน โดยมีขอ้มูล
รายละเอยีดผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ได้แก ่งานที่ซ้ือหรือจ้าง วงเงินที่ซ้ือหรือจ้าง 
ราคากลาง วิธีการซ้ือหรือจ้าง รายชือ่ผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการ
คัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญา 
หรือขอ้ตกลงในการซ้ือหรือจ้าง เป็นต้น
 20.2 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง จ าแนกขอ้มูลเป็นรายเดือน เผยแพร่เป็นประจ าทุก
เดือน                                                                                              
 20.3 ขอ้มูลที่เปิดเผย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 20.4 กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง

ด.ต.สิทธิพงษ์ เผ่าวรรธนะพันธุ์ ด.ต.อเนก เทพโวหารสิน

ตัวช้ีวดัยอ่ยที ่9.3:การจดัซ้ือจดัจา้งหรอืการจดัหาพัสดุ

19 ประกาศต่าง ๆ เกีย่วกบั
การจัดซ้ือจัดจ้าง

:การจดัซ้ือจดัจา้งหรอืการจดัหาพัสดุ                                                      
 19.1 ประกาศต่าง ๆ เกีย่วกบัการจัดซ้ือจัดจ้าง ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่จะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก ่ประกาศแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ประกาศเชญิชวน ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจ้าง เป็นต้น
  19.2 ขอ้มูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566

ด.ต.สิทธิพงษ์ เผ่าวรรธนะพันธุ์ ด.ต.อเนก เทพโวหารสิน
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหวัข้อการตรวจ ผู้รบัผิดชอบข้อมูล ผู้ควบคุม หมายเหตุ

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหวัข้อการตรวจ ผู้รบัผิดชอบข้อมูล ผู้ควบคุม หมายเหตุ
ตัวช้ีวดัยอ่ยที ่9.5:การส่งเสรมิความโปรง่ใส

22 ชอ่งทางการแจ้งเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ขอ้มูลเชงิสถติิเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริต
ประจ าปี

:การส่งเสรมิความโปรง่ใส                                                                   
22.1 ชอ่งทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของสถานีต ารวจ
 22.2 ขอ้มูลสถติิเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
สถานีต ารวจ
 22.3 มีขอ้มูลความกา้วหน้าการจัดการเร่ืองร้องเรียน ได้แก ่จ านวนเร่ือง เร่ืองที่
ด าเนินการแล้วเสร็จเร่ืองที่อยู่ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเร่ืองร้องเรียน
ให้ระบุไม่มีเร่ืองร้องเรียน)                                                                    
 22.4 เป็นขอ้มูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
 ระบุขอ้มูลในการจัดท า ณ เดือนมีนาคม พ.ศ. 2566

ด.ต.หญิง ปิยวรรณ ทองบุรี ร.ต.อ.พงษ์ธเนศ ธนิสกุลเศรษฐ์

ตัวช้ีวดัยอ่ยที ่9.4:การบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล

21 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพฒันาก าลังพล

:การบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล                                                 
21.1 สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารก าลังพลและการพฒันา
ก าลังพล ซ่ึงเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และขอ้บังคับที่เกีย่วขอ้ง ได้แก ่
       - หลักเกณฑ์การโยกย้ายก าลังพล
       - หลักเกณฑ์การพฒันาก าลังพล
       - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
       - หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ

จ.ส.ต.ชยตุ ฮาบิบ ร.ต.อ.พงษ์ธเนศ ธนิสกุลเศรษฐ์

สามารถเชื่อมโยงข้อมูลกบัส านักงานต ารวจแหง่ชาติได้
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหวัข้อการตรวจ ผู้รบัผิดชอบข้อมูล ผู้ควบคุม หมายเหตุ
ตัวช้ีวดัยอ่ยที ่10.1:การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทจุรติ

23 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 
และนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัล
ทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่

:เจตจ านงสุจรติของผู้บรหิาร                                                                
 23.1 ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ
นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานีต ารวจคนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปล
เป็นภาษาองักฤษควบคู่กบัฉบับภาษาไทย
  23.2 เนือ้หาของนโยบาย ประกอบด้วย
      -	 วัตถปุระสงค์
      -	 ขอบเขตใชบ้ังคับกบัใครบ้าง
      - นิยามค าว่า สินบน หมายถงึอะไรบ้าง รวมถงึการรับของขวัญ ของก านัล 
(Gift) ค่าอ านวยความสะดวก เคร่ืองแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเล้ียง 
และประโยชน์ในลักษณะเดียวกนั เมือ่การเสนอ การให้ หรือการรับที่สามารถ
พจิารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือสินบน และรวมถงึการให้หรือรับกนัภายหลัง
 (การรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ จะแตกต่างจากการรับโดยธรรมจรรยา ซ่ึง
หมายถงึ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อืน่ใดอนัอาจค านวณเป็นเงินได้จากบุคคล
ที่ให้กนัในโอกาสเทศกาล หรือวันส าคัญ ด้ังนัน้ การรับของขวัญ ของก านัล หรือ
สินน้ าใจ จากการปฏิบัติหน้าที่ อาจเป็นการรับสินบน นโยบายจึงต้องก าหนดให้
ชดัเจน)
      - การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร
      - มาตรการติดตามตรวจสอบ
      - ชอ่งทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส
      - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ
      - ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ

ด.ต.หญิง สุชาดา             
อินทสุวรรณโณ

ร.ต.อ.พงษ์ธเนศ ธนิสกุลเศรษฐ์

แนวทางการจดัท าสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหวัข้อการตรวจ ผู้รบัผิดชอบข้อมูล ผู้ควบคุม หมายเหตุ
ตัวช้ีวดัยอ่ยที ่10.1:การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทจุรติ

24 การมีส่วนร่วม
ของหัวหน้าสถานีต ารวจ

:เจตจ านงสุจรติของผู้บรหิาร                                                                 
 24.1 แสดงกจิกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจคนปัจจุบัน ในการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมการต่อต้านการทุจริต/สินบนในหน่วยงาน
  24.2 เป็นการด าเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ด.ต.หญิง สุชาดา                
อินทสุวรรณโณ

ร.ต.อ.พงษ์ธเนศ ธนิสกุลเศรษฐ์

ขอให้หัวหน้าสถานีต ารวจคนปัจจุบัน มีส่วน
ร่วมในการชีแ้จง เน้นย้ า ให้ขอ้มูล การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &
Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจ ให้เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงานได้รับรู้ 
รับทราบด้วย
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหวัข้อการตรวจ ผู้รบัผิดชอบข้อมูล ผู้ควบคุม หมายเหตุ
ตัวช้ีวดัยอ่ยที ่10.1:การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทจุรติ

25 การประเมินความเส่ียง
การทุจริต และการ
รายงานผลการ
ด าเนินการเพื่อจัดการ
ความเส่ียงการทุจริต
ของหัวหน้าสถานีต ารวจ

:การป้องกันและลดโอกาสการทจุรติ                                                      
25.1 การประเมินความเส่ียงการทุจริต
      25.1.1 แสดงการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบและแผน
บริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต และประพฤติมิชอบ
      25.1.2 เป็นการด าเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      25.1.3 ท าการประเมินความเส่ียงจากกระบวนงานในการใชอ้ านาจและ
ต าแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน
     25.1.4 การประเมินความเส่ียงการทุจริตฯ อย่างน้อยต้องมีขอ้มูล ดังนี้
    - ชือ่กระบวนงาน/งาน/โครงการ
    - เกณฑ์ในการประเมินความเส่ียงการทุจริตฯ
   - ระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริต (เหตุการณ์หรือรูปแบบพฤติการณ์การ
ทุจริตฯ)
     - ระดับของความเส่ียงการทุจริตฯ
      - แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตฯ                                          
25.2 การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริต
     25.2.1 การจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นกจิกรรมหรือ
การด าเนินการที่สอดคล้องกบัมาตรการหรือการด าเนินการเพื่อบริหารจัดการ
ความเส่ียงตามแผนที่ได้ก าหนดไว้

ส.ต.อ.รัญชน์ โล่ประคอง     
(ทุกแผนกงานรวบรวม)

ร.ต.อ.พงษ์ธเนศ ธนิสกุลเศรษฐ์
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหวัข้อการตรวจ ผู้รบัผิดชอบข้อมูล ผู้ควบคุม หมายเหตุ
ตัวช้ีวดัยอ่ยที ่10.1:การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทจุรติ

26 แผนพฒันาประสิทธิภาพ
การให้บริการและการ
รายงานผลการ
ด าเนินการตาม
แผนพฒันา
ประสิทธิภาพการ
ให้บริการ

:การป้องกันและลดโอกาสการทจุรติ                                                      
26.1 แผนพฒันาประสิทธิภาพการให้บริการ
      26.1.1 แผนพฒันาประสิทธิภาพการบริการ ประจ าปีงบประมาณเพื่อลด
อปุสรรคและพฒันาการอ านวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน (ซ่ึงเป็น
ความเส่ียงที่จะมีการรับค่าอ านวยความสะดวกหรือเกดิการติดสินบน ) โดยอย่าง
น้อยประกอบด้วยการระบุความยุ่งยาก (pain point) อปุสรรค หรือความต้องการ
ของผู้ขอรับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือประชาชน อาจน ามาจากการรับฟงั
ความคิดเห็น หรือจากการวิเคราะห์ การสังเกต จากสภาพปัญหาดังกล่าว น าไปสู่
การด าเนินการเพื่อแกไ้ขปัญหาอย่างไร (อธิบายถงึวิธีการ (how to)) และมีผลลัพธ์
 ผลกระทบต่อประชาชนในทางบวกอย่างไร                                               
 26.2 การรายงานผลการด าเนินการตามแผนพฒันาประสิทธิภาพการให้บริการ
       26.2.1 ผลการด าเนินการหรือความกา้วหน้าในการด าเนินการตาม
แผนพฒันาประสิทธิภาพการให้บริการ ที่ได้ด าเนินการแกไ้ขปัญหา อปุสรรคตาม
แผนฯ ที่ได้ก าหนดไว้ โดยแสดงผลการด าเนินการในรูปแบบ Infographic เพื่อ
เป็นการส่ือสารสร้างการรับรู้ให้กบัประชาชนให้เขา้ใจได้ง่าย  และน่าสนใจ

ด.ต.ธนานันต์ ศรีคันธะ ร.ต.อ.พรชัย ชูนวล
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหวัข้อการตรวจ ผู้รบัผิดชอบข้อมูล ผู้ควบคุม หมายเหตุ

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหวัข้อการตรวจ ผู้รบัผิดชอบข้อมูล ผู้ควบคุม หมายเหตุ
28 แผนปฏิบัติการต่อต้าน

การทุจริตและประพฤติ
มิชอบประจ าปี และผล
การด าเนินการตามแผนฯ

:การป้องกันและลดโอกาสการทจุรติ                                                       
 28.1 แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี
         28.1.1 แสดงแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 
         28.1.2 แผนต้องได้รับอนุมัติจากผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน
         28.1.3 ในการจัดท าแผนฯ ให้มีการศึกษา วิเคราะห์ขอ้มูล ประกอบการ
จัดท าโครงการ/กจิกรรม บรรจุในแผนฯ อย่างน้อย ดังนี้
              1. ความเชือ่มโยง แผนแม่บทรองรับยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนอืน่ ๆ ที่เกีย่วขอ้ง ได้แก ่แผนของ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
              2. สถานการณ์การทุจริตและประพฤติมิชอบของสถานีต ารวจ ได้แก ่
ขอ้ร้องเรียนคดีทุจริตที่เกดิขึน้ ขอ้ทักท้วงของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
(สตง.) หรือ ส านักงานตรวจสอบภายใน ส านักงานต ารวจแห่งชาติ (สตส.) เป็นต้น

 ด.ต.สมศักด์ิ ชูเพ็ง ร.ต.อ.พงษ์ธเนศ ธนิสกุลเศรษฐ์

ตัวช้ีวดัยอ่ยที ่10.1:การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทจุรติ

ตัวช้ีวดัยอ่ยที ่10.1:การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทจุรติ

27 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม

:การป้องกันและลดโอกาสการทจุรติ                                                     
27.1 แสดงการจัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ของสถานีต ารวจ 
 27.2 ทั้งนี ้ต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ พ.ศ. 2564 (ประกาศราชกจิจานุเบกษา วันที่ 1 กนัยายน 2564) 
 27.3 การจัดท าคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่เขา้ใจง่าย ได้แก ่แสดงตัวอย่าง
ประกอบ หรือ พฤติกรรมที่พงึประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกจิของ
สถานีต ารวจ

ด.ต.ภิญโญ   เทพสุริบุญ ร.ต.อ.พงษ์ธเนศ ธนิสกุลเศรษฐ์
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหวัข้อการตรวจ ผู้รบัผิดชอบข้อมูล ผู้ควบคุม หมายเหตุ
28 แผนปฏิบัติการต่อต้าน

การทุจริตและประพฤติ
มิชอบประจ าปี และผล
การด าเนินการตามแผนฯ

:การป้องกันและลดโอกาสการทจุรติ                                                       
         3. แนวนโยบายของต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ของ
สถานีต ารวจ
         4. ผลการประเมิน ITA ของสถานีต ารวจ ในปีที่ผ่านมา (ถา้มี) 
         5. อืน่ ๆ ที่เกีย่วขอ้ง (ถา้มี)
       28.1.4 ให้มีการบรรจุโครงการ/กจิกรรมในการให้ความรู้เกีย่วกบัดัชนี  การ
รับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไว้ในแผนฯ ด้วยวิธีการ
ให้ความรู้ อาจด าเนินการในรูปแบบใดรูปแบบหนึง่กไ็ด้ เชน่ การจัดท าส่ือหรือ
เอกสารเผยแพร่ การอบรม ฯลฯ 
  28.2 ผลการด าเนินการตามแผนฯ
      28.2.1 รายงานผลการด าเนินการ ตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
      28.2.2 เป็นขอ้มูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.
 2566 
     28.2.3 ระบุขอ้มูลในการจัดท า ณ เดือนมีนาคม พ.ศ. 2566 โดยมีการรายงาน
ถงึหัวหน้าสถานีต ารวจ

  28.1.3 ข้อ 3 ด.ต.ธนานันต์    
 ศรีคันธะ                           
  28.1.4 จ.ส.ต.วิทยา ชูตรัง     
    28.2 จ.ส.ต.วิทยา ชูตรัง

ร.ต.อ.พรชัย ชูยงล                
                                      
 ร.ต.อ.พงษ์ธเนศ ธนิสกุลเศรษฐ์

ตัวช้ีวดัยอ่ยที ่10.1:การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทจุรติ
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหวัข้อการตรวจ ผู้รบัผิดชอบข้อมูล ผู้ควบคุม หมายเหตุ
ตัวช้ีวดัยอ่ยที ่10.1:การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทจุรติ

:ระบบการรกัษาทรพัยส์ินของราชการ                                                     
  29.1 การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค
        29.1.1 แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อป้องกนัการน า
ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตน โดยมีอย่างน้อย 
ดังนี้
        - จ าแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ์ และของบริจาค 
        - ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากบั ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการ
ใชง้านทรัพย์สินของราชการและของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความ
เส่ียงต่อการน าไปใชโ้ดยมิชอบ 
        - ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานีต ารวจเพื่อให้มีความ
พร้อมต่อการใชง้านในภารกจิประจ าวัน
        - ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการหรือของบริจาค
ไปใชป้ฏิบัติงาน ที่ชดัเจน
        - แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเขา้ใจให้เจ้าหน้าที่
สามารถใชท้รัพย์สินของราชการและของบริจาคได้อย่างถกูต้อง                        
    29.2 การจัดเกบ็ของกลาง
       29.2.1 แสดงการวางระบบการจัดเกบ็รักษา ของกลาง ที่ยึด อายัดเพื่อ
ป้องกนัไม่ให้ถกูสับเปล่ียน หรือไม่น าเขา้ระบบ หรือเขา้ระบบบางส่วน เพื่อแลก
กบัการเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพยีงพอ 
และเหมาะสมตามประเภทของของกลางนัน้ ๆ
    29.3 ส านวนการสอบสวนคดีอาญาและคดีจราจร
       29.3.1 แสดงการวางระบบการจัดเกบ็รักษาส านวนการสอบสวนคดีอาญา
และจราจร และระบบควบคุมที่ชดัเจน

                                      
                                      
                                    
29.1 ด.ต.สุทธิพงษ์           
เผ่าวรรธนะพันธุ ์                  
                                      
                                      
                                      
                                      
                                      
                                      
                                      
                                      
                                      
                                      
                                      
                                  
29.2 ส.ต.อ.ชินกร  เกตุษา

                                      
                                      
                                     
 ด.ต.เอนก เทพโวหารสิน        
                                      
                                      
                                      
                                      
                                      
                                      
                                      
                                      
                                      
                                      
                                      
                                      
                                 
ร.ต.อ.บัณฑิต ประเสริฐ

การจัดการทรัพย์สิน
ของราชการ ของบริจาค
 และการจัดเกบ็ของ
กลาง และส านวนการ
สอบสวนคดีอาญาและ
คดีจราจร
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบประจ าปี และผล
การด าเนินการตามแผนฯ

29
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหวัข้อการตรวจ ผู้รบัผิดชอบข้อมูล ผู้ควบคุม หมายเหตุ

                                                                                                       พ .ต.ท.หญงิ

                                                              ตรวจแล้วถูกต้อง

                                                                  สว.อก.สภ.เบตง
                                                                    ( ประคองสิน ศรีไชย )

ตัวช้ีวดัยอ่ยที ่10.2:มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทจุรติ

30 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน
 และการรายงานผล
การด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน

:มาตรการภายในเพ่ือส่งเสรมิความโปรง่ใสและป้องกันการทจุรติ                     
 30.1 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
      30.1.1 แสดงถงึการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้แก่
- การชีแ้จงและให้ขอ้มูลเกีย่วกบัการประเมินแก ่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน
- การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นที่ ต้องปรับปรุง/ยกระดับ
การพฒันา
- การก าหนดมาตรการ/กจิกรรม ในการเตรียม ความพร้อมรับการประเมิน ทั้ง
ด้านระบบงาน พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการส่ือสาร สร้างการ
รับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชีวั้ด
- การก าหนดหน้าที่ในความรับผิดชอบ
- การก ากบัติดตามโดยหัวหน้าสถานีต ารวจ
  30.2 การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน
         30.2.1 มีขอ้มูลรายละเอยีดการด าเนินการตามมาตรการ/ กจิกรรมเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายใน สถานีต ารวจที่น าไปสู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม 
          30.2.2 เป็นขอ้มูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566                                                                                       
         30.2.3 ระบุขอ้มูล ในการจัดท า ณ เดือนมีนาคม พ.ศ. 2566

ด.ต.อานันต์ แก้วทอง ร.ต.อ.พงษ์ธเนศ ธนิสกุลเศรษฐ์


