
 
 ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจท่ัวประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569        
ในฐานะหน่วยงานในสังกัดกองบัญชาการต ารวจภูธรภาค 9 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการ
บริการประชาชนในเขตพื้นท่ีเพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานี
ต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ี
จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีต ารวจภูธรเบตง ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ
นครบาลและสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รายละเอียดดังนี้ 

- การชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน      
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 

สถานีต ารวจภูธรเบตงได้ด าเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งโสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 โดยมี พ.ต.อ.จิรวัฒน์ ดูดิง ผกก.สภ.เบตง เป็นประธานการประชุม ซึ่งการ
ประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจภูธรเบตง และท าความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖9 ประกอบด้วย 3 ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 

 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) ให้สถานีต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อ
ค าถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) ให้สถานีต ารวจน าลิงก์ หรือ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
ของสถานีต ารวจเปิดเผย ณ จุดให้บริการให้แก่ประชาชนท่ีมารับบริการและพัฒนาการให้บริการเพื่อสร้างความ
สะดวกรวดเร็วในการให้บริการ 
 3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ให้
สถานีต ารวจจัดท าข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมินและแบบฟอร์มท่ีก าหนดพร้อมท้ังเปิดเผยข้อมูลลงใน
เว็บไซต์ของสถานีต ารวจ และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมบันทึกข้อมูลลงในระบบ  

มาตรการการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีต ารวจภูธรเบตง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 



 สถานีต ารวจภูธรเบตง มีการเตรียมความพร้อม มีการประชุมซักซ้อม และมีการวางแผนเพื่อด าเนินการ
เกี่ยวกับมาตรการ กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรเบตง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
เพื่อให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดรับทราบถึงข้อมูล และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ กิจกรรม ให้มีความพร้อมในการ
รับการตรวจสอบจากเจ้าหน้าท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการด าเนินการตามมาตรการ กิจกรรม มีการติดตาม
และรายงานผล รวมท้ังการเผยแพร่ข้อมูล Open Data บนเว็บไซต์ ของสถานีต ารวจภูธรเบตง และมีการประชุม
เพื่อวางแผนในการท างาน มีการก ากับติดตามการด าเนินงานอยู่ในขั้นตอนใด โดย ผกก.สภ.เบตง ด้วยทุกครั้ง 

- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และก าหนดผู้รับผิดชอบ 

 สถานีต ารวจภูธรเบตง ได้ด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานีต ารวจ
ต้องปรับปรุง ยกระดับการพัฒนา ในการเตรียมความรอรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรเบตง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1.การปฏิบัติหน้าท่ี I1 บังคับใช้กฎหมาย อย่างเท่าเทียม ไม่เลือก

ปฏิบัติ 
I๒ อ านวยความสะดวกในการให้บริการ 
และรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
I๓ ไม่รับแจ้งเหตุ/แจ้งความ 
I๔ ปฏิบัติต่อผู้ต้องหา อย่างเหมาะสม 
I๕ การสืบสวน/สอบสวน/ด าเนินคดี มีความ
เป็นธรรมเป็นไปตามกฎหมายปราศจาก
ผลประโยชน์ทับช้อน 
I๖ มีการประพฤติตนเป็นผู้กระท าผิดกฎหมาย
เสียเอง เช่น การค้ายาเสพติด การจัดให้มีการ
พนัน การเปิดสถานบริการ โดยไม่ได้รับอนุญาต 
เป็นต้น 
I๗ มีการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

ร.ต.อ.พงษ์ธเนศ ธนิสกุลเศรษฐ ์
ด.ต.ธนานันต์ ศรคีันธะ 
ด.ต.กวีพิภัทร ปานแก้ว 
จ.ส.ต.อาบัส  ซามอ 
ส.ต.อ.กามาลรูลซามาน นอระทา 

 

2.การใช้จ่ายงบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

I๘ เปิดเผย โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
I๙ มีการเบิกจ่ายเท็จ เช่น เบ้ียเล้ียง ค่าท างาน
ล่วงเวลา ค่าเดินทาง กองทุนเพื่อการสืบสวน 
สอบสวน การป้องกัน และปราบปรามการ
กระท าความผิดทางอาญา ฯลฯ 

ร.ต.อ.พงษ์ธเนศ ธนิสกุลเศรษฐ ์
ด.ต.ธนานันต์ ศรคีันธะ 
ด.ต.กวีพิภัทร ปานแก้ว 
จ.ส.ต.อาบัส  ซามอ 
ส.ต.อ.กามาลรูลซามาน นอระทา 

 



3.การใช้อ านาจ I๑๐ ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจและต าแหน่ง
หน้าท่ีเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ 
I๑๑ ผู้บังคับบัญชามอบหมายการปฏิบัติหน้าท่ี 
อย่างไม่เป็นธรรม 
I๑๒ ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงาน 
เพื่อใช้ในการเล่ือนขั้น เล่ือนเงินเดือน อย่างไม่
เป็นธรรม 

ร.ต.อ.พงษ์ธเนศ ธนิสกุลเศรษฐ ์
ด.ต.ธนานันต์ ศรคีันธะ 
ด.ต.กวีพิภัทร ปานแก้ว 
จ.ส.ต.อาบัส  ซามอ 
ส.ต.อ.กามาลรูลซามาน นอระทา 

 

4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ I๑๓ มีการน าทรัพย์สินของราชการ ของกลาง 
เงินหรือส่ิงของบริจาค ไปใช้เพื่อประโยชน์ของ
ตนเองหรือพวกพ้อง 
  

ร.ต.อ.พงษ์ธเนศ ธนิสกุลเศรษฐ ์
ด.ต.ธนานันต์ ศรคีันธะ 
ด.ต.กวีพิภัทร ปานแก้ว 
จ.ส.ต.อาบัส  ซามอ 
ส.ต.อ.กามาลรูลซามาน นอระทา 

 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต I๑๔ หัวหน้าสถานีให้ความส าคัญในการป้องกัน 

และแก้ไขปัญหาการทุจริต 
I๑๕ สถานีต ารวจมึนโยบาย มาตรการป้องกัน
การทุจริตและแนวทางการปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม 

ร.ต.อ.พงษ์ธเนศ ธนิสกุลเศรษฐ ์
ด.ต.ธนานันต์ ศรคีันธะ 
ด.ต.กวีพิภัทร ปานแก้ว 
จ.ส.ต.อาบัส  ซามอ 
ส.ต.อ.กามาลรูลซามาน นอระทา 

 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
6.ความสุจริตในการด าเนินงาน E๑ ต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ ท่านเคยรับรู้

ว่าหัวหน้าสถานี/เจ้าหน้าท่ีต ารวจ ของสถานี
ต ารวจนี้ มีการเรียกรับสินบน มากน้อยเพียงใด 
E๒ ต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ ท่านเคยมี
ประสบการณ์หรือพบเห็นด้วยตนเองว่า หัวหน้า
สถานี/เจ้าหน้าท่ีต ารวจของสถานีต ารวจนี้ มี
การเรียกรับสินบนหรือไม ่
E๓ ต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ ท่านเคยมี
ประสบการณ์หรือพบเห็นด้วยตนเองว่า
เจ้าหน้าท่ีต ารวจ ของสถานีต ารวจนี้ ไม่รับแจ้ง
เหตุ/แจ้งความ หรือไม่ 

ร.ต.อ.พงษ์ธเนศ ธนิสกุลเศรษฐ ์
ด.ต.ธนานันต์ ศรคีันธะ 
ด.ต.กวีพิภัทร ปานแก้ว 
จ.ส.ต.อาบัส  ซามอ 
ส.ต.อ.กามาลรูลซามาน นอระทา 

 

7.ความเส่ียงในการติดต่อหรือรับ
บริการ 

E๔ ในการมารับบริการจากสถานีต ารวจนี้ มี
โอกาสท่ีจะถูกเรียกรับสินบน หรือพบเจอการ
ทุจริตในรูปแบบอื่นมากน้อยเพียงใด 
E๕ หากมีการให้ของขวัญของก านัลแก่หัวหน้า
สถานี/เจ้าหน้าท่ีต ารวจ ของสถานีต ารววจนี้ มี
โอกาสท่ีจะได้รับการบริการท่ีดีและรวดเร็ว 
มากกว่าผู้รับบริการท่านอื่นมากน้อยเพียงใด 
E๖ หากมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัว จะ
ท าใหก้ารติดต่อหรือรับบริการจากสถานีต ารวจ
นี้ เช่น การแจ้งความร้องทุกข์ลงบันทึก

ร.ต.อ.พงษ์ธเนศ ธนิสกุลเศรษฐ ์
ด.ต.ธนานันต์ ศรคีันธะ 
ด.ต.กวีพิภัทร ปานแก้ว 
จ.ส.ต.อาบัส  ซามอ 
ส.ต.อ.กามาลรูลซามาน นอระทา 

 



ประจ าวัน ฯลฯ ส าเร็จลล่วงได้ง่าย มากน้อย
เพียงใด 
E๗ ในภาพรวมของสถานีต ารวจนี้ มีความ
ซื่อสัตย์ สุจริตเป็นที่ประจักษ์ มากน้อยเพียงใด 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
8.การเปิดเผยข้อมูล 1. การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานี

ต ารวจให้สาธารณชนได้รับทราบ 
2. การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดง
ถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการ
ด าเนินงานของสถานีต ารวจ 

 

9.การป้องกันการทุจริต 1. การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การป้องกันและลด
โอกาสการทุจริต ระบบการรักษาทรัพย์สินของ
ราชการ  
2. มาตรการภายใน เพื่อป้องกันการทุจริต 

 



 

 เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การก าหนดผู้ รับผิดชอบ  

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดท า OIT 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร มีการแสดงรายนามของผู้บริหารสถานีต ารวจ ได้แก่ 
หัวหน้าสถานีต ารวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็น
ปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปน้ี 
 - ยศ – ชื่อ – นามสกุล 
 - ต าแหน่ง 
 - รูปถ่าย 
 - มีช่องทางการติดต่อต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ
ติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 

 
 
 
 

ด.ต.ชยุต  ฮาบิบ 

 

O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 2.1 มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เช่น ข้อมูลจราจร การดูแล
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ฯลฯ 
2.2 มีการเผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีต ารวจ 
เช่น Facebook หรือ Line เป็นต้น   
2.3 มีการประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงาน
ผ่าน Link หรือ QR Code ที่ download จากระบบ 
ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่าน้ัน 

 
 
 
 
 
 
จ.ส.ต.รัญชน์  โล่ประคอง 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงาน 

3.1 มีการแสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงานของสถานีต ารวจนครบาลและสถานี
ต ารวจภูธร ในรอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 (เมษายน 2569 – มิถุนายน 2569) 
3.2 จ าแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่
ก าหนด 
3.3 ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีต ารวจนครบาล
และสถานีต ารวจภูธร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงาน
พร้อมภาพถ่าย 
3.4 มรีายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่าน้ันเพ่ือ
ส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่ผลงานต่อ
สาธารณะ 

ส.ต.อ.ณัฐดนัย  อุ่นเสาร์ 
ด.ต.ธนานันต์ ศรีคันธะ 
ด.ต.หญิง ปิยวรรณ ทองบุร ี
ด.ต.หญิง สุชาดา อินทสุวรรณโณ 
ด.ต.กวีพิภัทร ปานแก้ว 
จ.ส.ต.อนุวัฒน์ อินทร์นาค 
จ.ส.ต.อาบัส ซามอ 
ส.ต.อ.กามาลรูลซามาน นอระทา 

 

O4 คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับ
เจ้าหน้าท่ี 

มีการแสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของแต่ละสายงาน ดังน้ี 

ว่าท่ี ร.ต.ต.อิสมาอีล  น่ิงสระ 
ด.ต.อนุวัฒน์ อินทร์นาค 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 - งานอ านวยการ 
 - งานป้องกันปราบปราม 
 - งานจราจร 
 - งานสอบสวน 

ด.ต.อนันต์ แก้วทอง 
ด.ต.ชยุต  ฮาบิบ 
ด.ต.หญิง ปิยวรรณ ทองบุร ี
ด.ต.ธนานันต์ ศรีคันธะ 
ด.ต.กวีพิภัทร ปานแก้ว 
จ.ส.ต.อาบัส ซามอ 
ส.ต.อ.กามาลรูลซามาน นอระทา 

 
O5 คู่มือการให้บริการประชาชน มีการแสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน 

โดยจ าแนกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน 
อาทิ  
 - งานอ านวยการ 
 - งานป้องกันปราบปราม 
 - งานจราจร 
 - งานสืบสวน 
 - งานสอบสวน 
 

 
 
ด.ต.ธนานันต์ ศรีคันธะ 
ด.ต.กวีพิภัทร ปานแก้ว 
จ.ส.ต.อาบัส ซามอ 
ส.ต.อ.กามาลรูลซามาน นอระทา 
 

O6 E–Service 6.1 มีการแสดงระบบบริการประชาชนผ่าน
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอ านวยความสะดวก
ให้แก่ประชาชนส าหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานี
ต ารวจ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 - ระบบแจ้งความ Online 
 - ระบบเสียค่าปรับ Online 
 - ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีต ารวจ ส านักงานจเรต ารวจ 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ (Jcoms) 
6.2 มีการแสดงช่องทางการเข้าถึงแอฟพลิเคชัน Police 
Care (ต ารวจห่วงใยประชาชน) 
6.3 มีการแสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความ
คืบหน้าทางคดี ผ่านแอปพลิเคชัน ทางรัฐ 
 

 
 
 
 
จ.ส.ต.รัญชน์ โล่ประคอง 

O7 สถิติผลการด าเนินงาน 7.1 สามารถดูสถิติผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ 
ตามภารกิจหลัก ในเชิงสถิติ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.
2569 ซึ่งเป็นผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ตุลาคม 2568 – 
มีนาคม 2569) 
7.2 มีการจ าแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ า
ทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย 
 1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES  
 2) สถิติการต้ังจุดตรวจ จุดสกัด 

 
 
 
ด.ต.โฆษิต โกวิทวิกรัย 
จ.ส.ต.อาบัส ซามอ 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

   3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการด าเนินคดี 
7.3 สามารถเปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์  PDF และ
รูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือ ไฟล์ Word เท่าน้ัน 

O8 ข ้อ ม ูล ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ ต ิด ต า ม ก า ร
บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีต ารวจ  

8.1 มบีทบาท อ านาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ต ารวจ 
8.2 มรีายชื่อ รูปถ่าย ต าแหน่ง และอาชีพ ของ
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ต ารวจ(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
8.3 มผีลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตาม การบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ต ารวจที่ผ่านมาในรอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 (เมษายน 2569 – มิถุนายน 2569) 
8.4 สามารถจ าแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามราย
เดือนที่ก าหนด 
8.5 ถ้ากรณีไม่มีผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานี
ต ารวจในรอบเดือนใดให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่าไม่มีผล
การด าเนินงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ด.ต.ศักดา ลูดิง 
 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่ อการ
สืบสวน สอบสวน การป้องกัน 
แ ละ ป ร า บ ป ร าม ก า ร ก ร ะ ท า
ความผิดทางอาญา 

9.1 สามารถดูข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน 
สอบสวน การป้องกัน และปราบปรามการกระท า
ความผิดทางอาญาท่ีสถานีต ารวจได้รับการจัดสรร และ
การใช้จ่ายเงินกองทุน ไตรมาสที่ 1 ประจ าปี พ.ศ.
2569 (มกราคม 2569 – มีนาคม 2569) 
9.2 มีเปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ ((Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ 
ไฟล์ Word เท่าน้ัน   

 
 
 
 
ด.ต.สมศักด์ิ ชูเพ็ง 
 

O10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
และการรายงานผล 

- แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจประจ าปี 
10.1 มีแผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จ าแนกตามแหล่งที่
ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
- การรายงานผล 
10.2 มีการรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ตุลาคม 
2568 – มีนาคม 2569) 
10.3 มีข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการ

 
 
 
 
ร.ต.อ.หญิง นภาพร แย้มแสง 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
10.4 มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ 
10.5 มีการเปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ ((Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ 
ไฟล์ Word เท่าน้ัน 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างราย
เดือน 

11.1 สามารถแสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุของหน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 (แบบ สขร.1) ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 1) งานที่ซื้อหรือจัดจ้าง    6) ราคาท่ีเสนอ 
 2) วงเงินที่ซื้อหรือจัดจ้าง  7) ผู้ได้รับการคัดเลือก        
 3) ราคากลา             8) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง  
 4) วีธีซื้อหรือจ้าง       9)เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
 5) รายชื่อผู้เสนอราคา       
 10) เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อ
หรือจ้าง (โดยต้องมีข้อมูลทั้งเลขที่และวันที่ของสัญญา
หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง) 
11.2 มีข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างใน
รอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
(ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 
11.3 มีสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็นราย
เดือน เผยแพร่ประจ าทุกเดือน 
11.4 ถ้ากรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้
ระบุหรือแสดงให้เห็นว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
11.5 มีการเปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ 
ไฟล์ Word เท่าน้ัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ด.ต.สุทธิพงษ์  เผ่าวรรณธนะพันธ์ุ 

 O12 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาก าลังพล 

มีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารก าลังพล 
และพัฒนาก าลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
 - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 - หลักเกณฑ์การเล่ือนขั้น เล่ือนเงินเดือน 
 - หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล  
 

 
 
 
ด.ต.อานันต์ แก้วทอง 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดท า OIT 

O13 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและข้อมูลเชิง
สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

- ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
13.1 มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าท่ีในสถานีต ารวจ 
- ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
13.2 สามารถดูข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีในสถานีต ารวจ 
13.3 มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ 
จ านวนเรื่อง เรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ เป็นต้น 
13.4 ถ้ากรณีไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า 
ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
13.5 มีข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

 

 

 

 

 

ว่าท่ี ร.ต.ต.ภิญโญ เทพสุริบุญ 
ด.ต.หญิง ปิยวรรณ ทองบุร ี

O14 ประกาศนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีต ารวจ 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy 
14.1 มีการแสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) โดยหัวหน้าสถานีต ารวจคนปัจจุบัน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และให้เผยแพร่ภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ 
14.2 มีเน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย                                                      
1.วัตถุประสงค์      2.ขอบเขตการใช้บังคับ                                                                                                                                            
3. นิยามค าว่า สินบน 4. มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/
มาตรการลงโทษ       5. มาตรการติดตามตรวจสอบ 
6. ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
7. มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และ
การรักษาความลับ 
8. ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่า
หัวหน้าสถานีต ารวจยังเป็นบุคคลเดิม) 
9. อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
14.3 มีภาพแสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ทั้ง
ฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจเท่าน้ัน 
14.4 มีภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์
ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 

 
 
 
 
 
 
 
 
ด.ต.อานันต์ แก้วทอง 
ด.ต.หญิง ปิยวรรณ ทองบุร ี
ด.ต.หญิง สุชาดา อินทสุวรรณโณ 
ด.ต.ชยุต ฮาบิบ 



O15 การประเมินความเส่ียงการ
ทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
15.1 มีข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 จากกระบวนงานในการใช้อ านาจ 
และต าแหน่งหน้าท่ีทุกสายงาน 
15.2 ทุกการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
  1) กระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยงการทจุริต 
  2) การก าหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
  3) การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
  4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
  5) การจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทจุริต 
 

 
 
ด.ต.ศักดา ลูดิง 
ด.ต.ธนานันต์ ศรีคันธะ 
ด.ต.กวีพิภัทร ปานแก้ว 
ด.ต.ชยุต ฮาบิบ 
ด.ต.อานันต์ แก้วทอง 
จ.ส.ต.ปิยวัฒน์ พรหมมะ 
ส.ต.อ.กามาลรูลซามาน  
นอระทา 
 

O16 ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินการเพื่อจัดการความเส่ียง
การทุจริต 

มีการรายงานการประเมินความเสี่ยง 
การทุจริต ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2569 จ าแนกตามสาย
งานที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 1) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
 2) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 
 3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 4) ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 
 

ด.ต.ศักดา ลูดิง 
ด.ต.ธนานันต์ ศรีคันธะ 
ด.ต.กวีพิภัทร ปานแก้ว 
ด.ต.อานันต์ แก้วทอง 
ด.ต.ชยุต ฮาบิบ 
จ.ส.ต.ปิยวัฒน์ พรหมมะ 
ส.ต.อ.กามาลรูลซามาน  
นอระทา 
 

O17 ม า ต ร ก า ร ย ก ร ะ ดั บ
คุณธร รมและความโปร่ ง ใ ส
ภายในหน่วยงาน 

17.1 มีการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity & Transparency Assessment:ITA) ของสถานี
ต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 ได้แก่  
- ค าสั่งแต่งต้ังคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment:ITA) ของสถานีต ารวจนครบาลและสถานี
ต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง 
ด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และก าหนดผู้รับผิดชอบ 
- ผู้ก ากับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีต ารวจในหน่วยงาน 
17.2 มีความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT) ตาม
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 - การก าหนดผู้รับผิดชอบ 
 - การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 - การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูล
ที่เกี่ยวข้องต่างๆ 

 
 
 
 
 
 
ว่าท่ี ร.ต.ต.ภิญโญ เทพสุริบุญ 
ด.ต.สมพร สะเจริญ 
ด.ต.อานันต์ แก้วทอง 
ด.ต.หญิง สุชาดา อินทสุวรรณโณ 
ด.ต.ชยุต ฮาบิบ 



 

- การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เว็บไซต์ ของสถานี จัดท าเว็บไซต์หลักของสถานี จ.ส.ต.รัญชน์ โล่ประคอง 

ปรับปรุงเว็บไซต์ มีเจ้าหน้าท่ีดูแลเว็ปไซต์ของสถานี มีการ
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน และเปิดเผย
ข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ 

พ.ต.ท.หญิง ประคองสิน 
ศรีไชย สว.อก.สภ.เบตง 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

17.3 มีการจัดท ามาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความ
สุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/
กิจกรรม 
 

O18 ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

ต้องเป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ 
O17 ที่สถานีต ารวจได้ด าเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 1. ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ กรอบ
การประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และก าหนด
ผู้รับผิดชอบ 
 2. ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานก ากับ ติดตาม
การประเมิน 
 3. ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 4. ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการด าเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรมการพัฒนาการปฏิบั ติงานและการให้บริการเพ่ือ
ยกระดับภาพลักษณ์  ความสุจริ ตของสถา นีต ารวจต่อ
สาธารณะ   

 



- การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ  

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การก ากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกค าส่ังคณะท างานและมีการ
มอบหมายหน้าท่ีชัดเจน 

มีการออกค าส่ังของหน่วยเพื่อมอบหมายให้มี
เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ ท่ี
ชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชาตามล าดับช้ัน 
ก าชับ ก ากับติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้เจ้าหน้าท่ี
ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็น
ปัจจุบัน 

งาน กพ.ออกค าส่ัง 
ทุกสายงานมี
ผู้รับผิดชอบท าข้อมูล  
และให้หัวหน้าทุกสาย
งานควบคุมการปฏิบัติ   

การประชุมขับเคล่ือนและก ากับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบ 

ผกก.สภ.เบตง หัวหน้า
สถานีต ารวจ 
และคณะท างาน
ขับเคล่ือน ITA ของ
สถานีต ารวจ 

 

 จัดท ามาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์
ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม 

 พ.ต.อ.จิรวัฒน์ ดูดิง ผกก.สภ.เบตง พร้อมด้วยข้าราชการต ารวจ ช่วยกันติดต้ังป้าย No Gift Policy 
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการรับสินบน สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าท่ี และยังได้ประชาสัมพันธ์ท าความ
เข้าใจให้กับประชาชนผู้ใช้รถใช้ถนน รวมถึงผู้ประกอบการขนส่งสินค้าและรถบรรทุกในพื้นท่ีให้รับทราบถึง      
แนวทางการด าเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy โดยเน้นย้ าว่าไม่ต้องน าของขวัญหรือส่ิงของใดมามอบให้แก่
ข้าราชการต ารวจ ไม่ว่าจะเป็นร้อยเวรจราจร หรือเจ้าหน้าท่ีนายใดภายใน สภ.เบตง 
 พร้อมท้ังแถลงวัตถุประสงค์และแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการรับสินบนโดยได้อธิบายให้ประชาชน
ผู้ใช้รถ , ผู้ประกอบการซึ่งบรรทุกสินค้า และรถบรรทุก ทราบ ในการไม่รับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าท่ีของข้าราชการต ารวจ สภ.เบตง ทุกนาย ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเบตงยังได้ก าชับว่า หากตรวจพบว่ามี
ข้าราชการต ารวจฝ่าฝืนนโยบายดังกล่าว จะมีการด าเนินการทางวินัยและลงโทษอย่างเด็ดขาด เพื่อรักษามาตรฐาน
และความน่าเช่ือถือขององค์กร 
 ท้ังนี้ การด าเนินกิจกรรมดังกล่าวได้รับเสียงช่ืนชมจากประชาชนจ านวนมาก เนื่องจากเป็นการสะท้อนถึง
ความต้ังใจจริงของข้าราชการต ารวจในการป้องกันการทุจริต และสร้างความเช่ือมั่นให้กับประชาชนในการรับ
บริการจากภาครัฐอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม 


