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บทนำ 

สถานีตำรวจภูธรเบตง ได้ดำเนินการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการ

ทุจริตจากการวิเคราะห์ความเสี ่ยงที ่เกิดขึ ้นเพื ่อจัดทำแผนดังกล่าว จึงได้กำหนด

มาตรการควบคุมความเสี ่ยงต่อการทุจริตของสถานีตำรวจแยกตามสายงาน โดยมี

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการ

ทุจริต ดังน้ี 

 

 

  



 
เกณฑก์ารประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 

 

ตารางท่ี 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางครั้ง (ร้อยละ 5) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

 
 
 

ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต 
 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 

( 5x 1 = 5) 
สูง 

(5 x 2 = 10) 
สูงมาก 

(5 x 3 = 15) 
สูงมาก 

(5 x 4 = 20) 
สูงมาก 

(5 x 5 = 25) 

4 
ต่ำ 

(4 x 1 = 4) 
ปานกลาง 

(4 x 2 = 8) 
สูง 

(4 x 3 = 12) 
สูงมาก 

(4 x 4 = 16) 
สูงมาก 

(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3) 
ปานกลาง 

(3 x 2 = 6) 
ปานกลาง 

(3 x 3 = 9) 
สูง 

(3 x 4 = 12) 
สูงมาก 

(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2) 
ต่ำ 

(2 x 2 = 4) 
ปานกลาง 

(2 x 3 = 6) 
ปานกลาง 

(2 x 4 = 8) 
สูง 

(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1) 
ต่ำ 

(1 x 2 = 2) 
ต่ำ 

(1 x 3 = 3) 
ต่ำ 

(1 x 4 = 4) 
ปานกลาง 

(1 x 5 = 5) 

 
 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

 
• สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 

• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 

• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป) 

 
 

 
 
 
 
 
 

 



 
การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรเบตง  

(1) งานอำนวยการ 

 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 

(Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับความ

เสี่ยง 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน   

1  
การพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ
ประกอบการเลื่อนขั้นเงินเดือน  

1.ผู้บังคับบัญชาระดับปฏิบัติการ 

มีการทุจริตขั้นเงินเดือนเพื่อแลกกับ
ผลประโยชน ์

 
 
 
 
 
 

2. ผู้ใต้บังคับบัญชารับของขวัญแก่
ผู้บังคับบัญชาเพ่ือให้ทุจริตขั้นเงินเดือน 

 
  

3 1 3 ต่ำ 

2 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

1.ผู้บังคับบัญชาระดับปฏิบัติการ 

มีการทุจริตขั้นเงินเดือนเพื่อแลกกับ
ผลประโยชน ์

 
 
 
 
 
 

2. ผู้ใต้บังคับบัญชารับมอบของขวัญแก่
ผู้บังคับบัญชาเพ่ือให้ทุจริตขั้นเงินเดือน 

 
  

3 1 3 ต่ำ 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน   

1 
 

การเสนอเร่ืองร้องเรียนไปยัง 
ผู้บังคับบัญชา 

เจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนทุจริต 
ยุติการดำเนินการเพื่อผลประโยชน์ 

2 4 8 ปานกลาง 

2 
 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนและ
ยุติการสอบสวน 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบข้อเท็จจริง 
ทุจริตโดยไม่ดำเนินการทางวินัยหรือ
ลงโทษน้อยกว่าความเป็นจริง 

2 4 8 ปานกลาง 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 

(Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับความ

เสี่ยง 

1.3 การจัดซื้อจัดจ้าง  

1 
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความต้องการ 
วัสดุ , อุปกรณ์ หรืองานจ้างทีจ่ำเป็น
ต้องการปฏิบัติหนา้ที ่

มีการปกปิดข้อมูลเพื่อเอ้ือประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการบางรายที่ทำการตกลงกันไว้
แลกกับเงินหรือผลประโยชนท์ี่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

4 3 12 สูง 

2 ดำเนินการจัดซื้อจัดจา้ง วสัดุ อุปกรณ์
ในราคาสูงกวา่ความเปน็จริง 

เจ้าหน้าที่ทุจริตโดยกำหนดคุณ
ลักษณะเฉพาะเพื่อเอ้ือประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการบางรายที่ทำการตกลงกันไว้
แลกกับผลประโยชน์ทีผู่้ประกอบการเสนอ
ให้ 

4 5 20 สูงมาก 

3 

เมื่อได้รับอนุมัติให้ดำเนินการจัดซื้อจัด
จ้าง แล้วดำเนินการตามขั้นตอนการ
จัดซื้อจัดจ้างแบบเฉพาะเจาะจง 
(วงเงินไม่เกิน 500, 000) 

เจ้าหน้าที่ทุจริตโดยเลือกผู้ประกอบการ ที่
มอบผลประโยชน์ให้เจ้าหน้าที่ 

4 5 20 สูงมาก 

1.4 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ   

1 
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้อง 
ของเอกสารและดำเนินการต่ออายุฯ 
ตามคำร้องขอและเสนอ 
ผู้มีอำนาจพิจารณาอนุญาต 

เจ้าหน้าที่ทุจริตให้กับบุคคลต่างด้าวที่ไม่
สามารถต่อใบอนุญาตได้เพื่อรับ
ผลประโยชน ์

3 2 6 ปานกลาง 



 

 

(2) งานป้องกันปราบปราม 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 

(Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับความ

เสี่ยง 

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย   

1 
 การจับกุมผู้ต้องหา  

เจ้าหน้าที่ไม่จับกุมผู้กระทำความผิดเพื่อ
แลกกับผลประโยชน์  

3 5 15 สูงมาก 

2 
การทำบันทึกจับกุมและนำตัว
ผู้ต้องหาส่งพนักงานสอบสวน  
 

เจ้าหน้าที่ทำบันทึกจับกุมไม่ตรงกับ
ความเป็นจริงเพ่ือให้ผู้กระทำผิดไม่ต้อง
รับโทษหรือรับโทษน้อยกว่าความเป็น

จริงเพ่ือรับผลประโยชน์ 

3 5 15 สูงมาก 

2.2 การแจ้งเหตุ   

1 
การตรวจสอบที่เกิดเหตุเมื่อได้รับ
แจ้งว่ามีสถานที่ซ่ึงการกระทำ
ความผิดตามกฎหมาย 

เจ้าหน้าที่ทุจริตโดยแจ้งว่าตรวจแล้วไม่
พบเหตุที่เกิดข้ึน หรือ ไม่สามารถไปที่
เกิดเหตุเพ่ือแลกกับผลประโยชน์ 

3 4 12 สูง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



(3) งานจราจร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 

(Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับความ

เสี่ยง 

3.1 กระบวนการการจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

1 การกวดขันวินัยจราจร  

เจ้าหน้าที่ไม่จับกุมผู้กระทำความผิดเพื่อ
แลกกับผลประโยชน์    

4 5 20 สูงมาก 

2 การตั้งด่านกวดขันวินัยจราจร  

ผู้ประกอบการซึ่งทำผิดวินัยจราจร
มักจะมอบของขวัญหรือสินน้ำใจให้

บริเวณด่านตรวจซึ่งกวดขันวินัยจราจร  

3 3 9 ปานกลาง 

3.2 การขออนุญาตใช้พื้นผิวถนนและทางเดินรถ 

1 
การยื่นคำร้องขอใช้พื้นผิวถนน 

เจ้าหน้าที่โดยใช้อำนาจหน้าที่ในทาง
ทุจริตเพื่อเรียกรับผลประโยชน์ 

1 3 3 ต่ำ 

2 
การพิจารณาอนุมัติคำร้อง 

เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจหน้าที่ในทางทุจริต
เพ่ือเรียกรับผลประโยชน์ 

1 3 3 ต่ำ 

3.3 การขอให้จราจรอำนวยความสะดวกเส้นทาง 

1 การยื่นคำร้องขอให้จราจรอำนวย
ความสะดวกเส้นทาง 

เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจหน้าที่ในทางทุจริต
เพ่ือเรียกรับผลประโยชน์ 

1 5 5 ปานกลาง 

2 
การพิจารณาอนุมัติคำร้อง 

เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจหน้าที่ในทางทุจริต
เพ่ือเรียกรับผลประโยชน์ 

1 5 5 ปานกลาง 



(4) งานสบืสวน 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 

(Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับความ

เสี่ยง 

4.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

1 การจับกุมผู้ต้องหา  

เจ้าหน้าที่ไม่จับกุมผู้กระทำความผิดเพื่อ
แลกกับผลประโยชน์  

4 5 20 สูงมาก 

2 การควบคุมตัวผู้ต้องหาในขณะ
สืบสวนหาข้อเท็จจริง  

เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดีหรือการทำ
ให้รับโทษน้อยลง  

4 5 20 สูงมาก 

3 

 

การทำบันทึกจับกุมและนำตัว
ผู้ต้องหาส่งพนักงานสอบสวน  
 

เจ้าหน้าที่ทำบันทึกจับกุมไม่ตรงกับ
ความเป็นจริงเพ่ือให้ผู้กระทำผิดไม่ต้อง
รับโทษหรือรับโทษน้อยกว่าความเป็น
จริง 

4 5 20 สูงมาก 



(5) งานสอบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 

(Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับความ

เสี่ยง 

5.1 ขั้นตอนในชั้นสอบสวน 

1 
 

รวบรวมพยานหลักฐานที่เก่ียวข้อง
กับการเสนอความเห็นสำนวนการ
สอบสวน 

เจ้าหน้าที่ทุจริตโดยเรียกรับ
ผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการไม่ถูก
ดำเนินคดีหรือการทำให้รับโทษน้อยลง  

5 5 25 สูงมาก 

2 

 

การเสนอความเห็นการสอบสวน
เพ่ือชี้ฝั่งประมาทในคดีจราจร  

เจ้าหน้าที่ทุจริตโดยเรียกรับ
ผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการไม่ถูก
ดำเนินคดีหรือการทำให้รับโทษน้อยลง  

4 5 20 สูงมาก 

3 

 การประกันตัวผู้ต้องหา 
เจ้าหน้าทีใ่ช้ตำแหน่งหน้าที่ทุจริตโดย
ขอค่าอำนวยความสะดวกในการ
ดำเนินการ 

4 4 16 สูงมาก 



ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

 1) สายงานอำนวยการ 

 1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน (1-2) 
มาตรการควบคุมความ

เสี่ยง 

ต่อการทุจริต 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

(ก) มาตรการประกาศเจตนารมณ์

การไม่รับของขวัญจากการปฏิบัติ

หน้าท่ีทุกกรณีของหัวหน้าสถานี

ตำรวจ  

 ประชุมให้ความรู้สร้างจิตสำนึกของ

ข้าราชการตำรวจในการไม่ทุจรติหรือรับ

ของขวัญจากการปฏิบัตหิน้าท่ี 

 ผกก.สภ.เบตง ประกาศเจตนารมณ์

และสร้างจิตสำนึกของข้าราชการ

ตำรวจในการไม่ทุจริตหรือรับ

ของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

กิจกรรมประชุมให้ความรู้สร้างจิตส านึกของ

ข้าราชการต ารวจในการไม่ทุจริตหรือรับของขวัญ

จากการปฏิบัติหน้าท่ี 



 1) สายงานอำนวยการ 

 1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน (1) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

(ข) มาตรการการเพ่ิมช่องทาง

ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจ 

เพ่ิมช่องทางร้องเรียนข้าราชการ

ตำรวจ 

1. เพิ่มหมายเลขโทรศัพท์ผู้บังคับบัญชา

ในเว็บไซต์และจดุ One stop service 

2. มีช่องทางร้องเรียนการทุจริตหลาย

ช่องทาง เช่น google Form facebook 

, Line Oa เป็นต้น 

3. กำหนดสิทธิ admin ในการตรวจสอบ

ข้อความร้องเรียนใหผู้้บังคับบัญชาทุก

ระดับทราบโดยตรงเมื่อเกิดการร้องเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเผยแพร่หมายเลขโทรศัพท์ของผู้บังคับบัญชา 

ของ สภ.เบตง (จุด One Stop Service) 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเผยแพร่หมายเลขโทรศัพท์ของผู้บังคับบัญชา 

(บนเว็บไซต์ สภ.เบตง) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริเวณหน้าแรกของเว็บไซต์สภ.เบตง 

แบบฟอร์มร้องเรียนการทุจริตของข้าราชการต ารวจ 

 ช่องทางร้องเรียนการทุจริตของข้าราชการต ารวจ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 การรับแจ้งร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีต ารวจทุจริตผ่าน Facebook 

หมายเหตุ : ปีงบประมาณ 2569  

ไม่ได้รับเร่ืองร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีต ารวจ 

การร้องเรียนเจา้หน้าท่ีต ารวจทุจริต (ไม่มี) 

ผ่าน Line official account 

 

หมายเหตุ : ปีงบประมาณ 2569  

ไม่ได้รับเร่ืองร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีต ารวจ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ( Line : @Betongpolice ) การก าหนดสิทธิส าหรับตรวจสอบ 

เร่ืองร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีต ารวจ) 

โดยผู้บังคับบัญชาทุกแผนกงานของ สภ.เบตง 

หมายเหตุ : ปีงบประมาณ 2569  

ไม่ได้รับเร่ืองร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีต ารวจ 



1) สายงานอำนวยการ 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน (2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

(ค)  มาตรการเพ่ิมความ

โปร่งใสในการดำเนินการทาง

วินัย 

เผยแพร่ข้อมูลการร้องเรียนร้องเรียน

การทุจริต 

เผยแพร่ข้อมลูสถิติและข้อมูล

ความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนการทุจริตลง

เว็บไซต์ของสถานตีำรวจ 

การเผยแพร่ข้อมูลสถิติและข้อมูลความก้าวหน้าเร่ืองร้องเรียนการ

ทุจริตของเจ้าหน้าท่ีลงเว็บไซต์ของสถานีต ารวจ 



1) สายงานอำนวยการ 

1.3 การจัดซื้อจัดจ้าง (1) 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

(จ)  มาตรการควบคุม 

การรวบรวมความต้องการ 

ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

จัดทำบันทึกอำนวยการเพ่ือเสนอให้

ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นทราบถึง

ความต้องการในการจัดซื้อวัสดุ

อุปกรณ์ 

จัดทำบันทึกเสนอความต้องการของ 

แต่ละบคุคลโดยระบุความต้องการและ

เหตุผลในการเสนอเพื่อจดัซื้อวัสดุ

อุปกรณ ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 บันทึกข้อความเสนอความต้องการใช้งานวัสดุ อุปกรณ์ 

หรือซ่อมบ ารุงส่ิงของ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บันทึกฝ่ายอ านวยการเพ่ือเสนอผู้บังคับบัญชาในความต้องการ 

ในการจัดซ้ือวัสดุและอนุมัติการจัดซ้ือ 



1) สายงานอำนวยการ 

1.3 การจัดซื้อจัดจ้าง (2-3) 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

(จ) มาตรการเสริมสร้าง 

ความโปร่งใส 

ในการการจัดซื้อจัดจ้าง   

นำข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างเผยแพร่สู่

สาธารณะเพ่ือให้ประชาชนทั่วไป

สามารถมีส่วนร่วมตรวจสอบความ

ผิดปกติ 

นำข้อมูลสรุปผลจัดซื้อจัดจ้าง

เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของสถานี

ตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน้าการเผยแพร่ข้อมูล 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเผยแพร่ข้อมูลสรุปผลจัดซ้ือจัดจ้าง 

ลงในเว็บไซต์สถานีต ารวจ 



1) สายงานอำนวยการ 

1.4 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ (1-3) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

(ช) มาตรการสร้างความรู้ 

ความเข้าใจในขั้นตอนการ

ให้บริการประชาชน  

งานอำนวยการ 

เผยแพร่ขั้นตอนการรบับริการบุคคลต่าง

ด้าวในจุดที่ประชาชนสามารถเข้าถึง

ข้อมูลได้สะดวก 

แสดงขั้นตอนและระยะเวลาการ

บริการประชาชน ณ จุดให้บริการ 

(One Stop Service) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การติดต้ังแผนผังแสดงข้ันตอนการขอรับบริการของงานบริการ

บุคคลต่างด้าว 



2) สายงานป้องกันปราบปราม 

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย (1-2)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

(ซ) มาตรการตาม พ.ร.บ.  

ป้องกันและปราบปราม 

การทรมานและการกระทำ

ให้บุคคลสูญหาย 

มีการบันทึก video ขั้นตอนการ

จับกุมตัวผู้ต้องหาตลอดเวลาจนถึง

การส่งตัวให้แก่พนักงานสอบสวน 

มีการบันทึก video ในระหว่างการ

จับกุมควบคุมตัวผู้ต้องหาตามที่

กฎหมายกำหนด 

การปฏิบัติตาม (งานป้องกันปราบปราม) 

พ.ร.บ. ป้องกันและปราบปรามการทรมานและการกระท าให้บุคคลสูญหาย 



2) สายงานป้องกันปราบปราม 

2.2 การรับแจ้งเหตุ (1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

(ด) มาตรการบันทึกการรับ

แจ้งและรายงานการ

ตรวจสอบเหตุ 

1. จัดทำบันทึกการรับแจ้งเหตุ 

2. รายงานเหตุให้ ศูนย์ 191 จังหวัด

ยะลา 

1. มีการทำบันทึกการแจ้งเหตุโดยมี

ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบอย่างสม่ำเสมอ 

2. กรณีเป็นเหตุที่รับแจ้งกับสายดว่น 191 

จะต้องรายงานเหตุให้ ศูนย์ 191 จังหวัด

ยะลาทราบ 

 การรายงาน ภ.จว.ยะลา 

 การบันทึกเหตุของ ภ.จว.ยะลา 

 การบันทึกเหตุของสภ.เบตง 



 3) สายงานจราจร 

 3.1 กระบวนการการจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร (1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

(ต) มาตรการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการแก้ไข

ปัญหาการจราจร 

โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วม 

เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน

การแจ้งเหตุและแก้ไขสภาพ

การจราจรที่ผิดปกติโดยมีสถานี

ตำรวจเป็นผู้สนับสนุนการ

ดำเนินการ 

1. สร้างช่องทางการแก้ไขปัญหา

การจราจรที่ประชาชนสามารถ

เข้าถึงได้ 

2. รายงานผลการดำเนินการให้ผู้

แจ้งเหตุทราบถึงผลการดำเนินการ 

 ( Facebook Page สภ.เบตง) 

เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแจ้งเหตุและแก้ไขสภาพการจราจร 

 



3) สายงานจราจร 

 3.1 กระบวนการการจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร (2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

(ถ) มาตรการการ

ประชาสัมพันธ์ 

นโยบาย  No gift policy 

ประชาสัมพันธ์  

 นโยบาย No gift policy 

ติดป้ายประชาสัมพันธ์ 

No gift policy 

บริเวณจุดกวดขันวินัยจราจร 

  และสถานีตำรวจ 

การติดต้ังป้าย No gift policy บริเวณจุดกวดขันวินัยจราจร 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การติดต้ังป้าย No gift policy บริเวณจุด One Stop Service 



 3) สายงานจราจร 

 3.2 การขออนุญาตใช้พื้นผิวถนนและทางเดินรถ (1-2) 

 3.3 การขอให้จราจรอำนวยความสะดวกเส้นทาง (1-2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

(ท) จัดทำคู่มือการให้บริการ

ประชาชนงานจราจรใน

รูปแบบเข้าใจง่าย 

ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึง

ขั้นตอนการให้บริการของงานจราจร 

ติดคู่มือการให้บริการประชาชน 

บริเวณจุดให้บริการและเว็บไซต์ 

ของสถานีตำรวจ 

คู่มือแสดงข้ันตอนการขอรับบริการ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การติดต้ังแผนผังแสดงข้ันตอนการขอรับบริการของงานจราจร 



4) สายงานสืบสวน 

4.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย (1-3) 

 

 

 

  

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

(น) มาตรการตาม พ.ร.บ.  

ป้องกันและปราบปราม 

การทรมานและการกระทำ

ให้บุคคลสูญหาย 

มีการบันทึก video ขั้นตอนการ

จับกุมตัวผู้ต้องหาตลอดเวลาจนถึง

การส่งตัวให้แก่พนักงานสอบสวน 

มีการบันทึก video ในระหว่างการ

จับกุมควบคุมตัวผู้ต้องหาตามที่

กฎหมายกำหนด 

การปฏิบัติตาม (งานสืบสวน) 

พ.ร.บ. ป้องกันและปราบปรามการทรมานและการกระท าให้บุคคลสูญหาย 



5) สายงานสอบสวน 

5.1 การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานสอบสวน (1-2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

(บ) มาตรการการมีส่วนร่วม

ของหน่วยงานยุติธรรมใน

ขั้นตอนการสอบสวน 

 ให้หน่วยงานยุติธรรมมีส่วนร่วมใน

ขั้นตอนการสอบสวน 

 มีหน่วยงานยุติธรรมมาร่วมรับฟัง

การสอบสวนเช่น ทนายอาสา , 

อัยการ หรือฝ่ายปกครอง เป็นต้น 

มีหน่วยงานยุติธรรมมาร่วมรับฟังการสอบสวน (อัยการ) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีหน่วยงานยุติธรรมมาร่วมรับฟังการสอบสวน (ทนายอาสา) 

 การเพ่ิมช่องทางร้องเรียน 

การทุจริตของข้าราชการต ารวจลงบนเว็บไซต์ 



5) สายงานสอบสวน 

5.1 การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานสอบสวน (3) 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

(ป) มาตรการสร้าง 

ความรู้ความเข้าใจ 

ในขั้นตอนการให้บริการ

ประชาชน 

ด้านการประกันตัว 

ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึง

ขั้นตอนการให้บริการด้านการ

ประกันตัว 

1.แสดงขั้นตอนการประกันตัว

บริเวณจุดให้บริการ (One Stop 

Service) 

2. ติด QRcode และบัญชีมาตรฐาน

วงเงินประกันตัวของศาล 

จังหวัดเบตงซึ่งประชาชนสามารถ

เปรียบเทียบอัตราค่าประกันตัวกับ 

ศาลจังหวัดเบตง 

แผนผังการประกันตัวบริเวณจุด One stop Service 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนผังการประกันตัวบริเวณจุด One stop Service 



 

แผนผังการประกันตัวมีการ

เปรียบเทียบราคาประกัน 

กับศาลจังหวัดเบตง 

ศาล 

                                  พ.ต.อ. 

       ( จิรวัฒน์  ดูดิง ) 

         ผกก.สภ.เบตง 

 


