
 

การรายงานผลการด าเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ของสถานีต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธรเบตง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงาน            
ต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่  “สถานีต ารวจทั่ วประเทศ” ในปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2569 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต
พื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ  และเกิดกลไก
การมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนา
ระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธรเบตง ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดดังนี้ 

1. ภาพกิจกรรม การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็น    
ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และก าหนดผู้รับผิดชอบ 

 เมื่อวันที่ 8 เม.ย.69 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.จิรวัฒน์ ดูดิง ผกก.สภ.เบตง พ.ต.ท.องอาจ อินทรสมบัติ 
รอง ผกก.ป.สภ.เบตง พ.ต.ท.พงษ์ศักดิ์  ขุนบรรเทิง รอง ผกก.สส.สภ.เบตง และพร้อมด้วยข้าราชการต ารวจ
ร่วมประชุม ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินในหัวข้อประเด็นที่จะต้องด าเนินการ และในประเด็นที่
จะต้องปรับปรุง และพัฒนา พร้อมก าหนดผู้รับผิดชอบในหัวข้อต่างๆ ณ ห้องประชุม War Room สภ.เบตง 

 

 



2. ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานก ากับ ติดตาม การประเมิน  
 เมื่อวันที่ 20 พ.ค.69 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.จิรวัฒน์ ดูดิง ผกก.สภ.เบตง เป็นประธานการ

ประชุมสถานีต ารวจภูธรเบตง ได้ด าเนินการประชุม ก ากับ ติดตาม การประเมิน เพื่อขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรม และ ความโปร่งโสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ณ ห้องประชุม War Room สภ.เบตง  

 

 

 

 



3. ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

 เมื่อวันที่ 10 มิ.ย.69 เวลา 09.00 น. สถานีต ารวจภูธรเบตง โดยมี พ.ต.อ.จิรวัฒน์ ดูดิง ผกก.สภ.เบตง 
พ.ต.ท.องอาจ อินทรสมบัติ รอง ผกก.ป.สภ.เบตง พ.ต.ท.พงษ์ศักดิ์ ขุนบรรเทิง รอง ผกก.สส.สภ.เบตง 
พร้อมด้วยข้าราชการต ารวจ ได้ด าเนินการประชุมติดตามเร่งรัดการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งโสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
เพื่อเตรียมความพร้อมรอรับการตรวจ และเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ ณ ห้องประชุม 
War Room สภ.เบตง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. ภาพกิจกรรมที่แสดงถงึการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพฒันาการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ 

 

เมื่อวันที่ 25 พ.ค.69 เวลา 10.30 น. พ.ต.อ.จิรวัฒน์   ดูดิง ผกก.สภ.เบตง ติดตั้งป้าย No Gift Policy 
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการรับสินบน สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่  นอกจากนี้ เจ้าหน้าที่ต ารวจ
ได้ประชาสัมพันธ์ท าความเข้าใจกับประชาชนผู้ใช้รถใช้ถนน รวมถึงผู้ประกอบการขนส่งสินค้าและรถบรรทุกใน
พื้นที่ ให้รับทราบถึงแนวทางการด าเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy โดยย้ าว่าไม่จ าเป็นต้องน าของขวัญ
หรือสิ่งของใดมามอบให้แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจ ไม่ว่าจะเป็นร้อยเวรจราจรหรือเจ้าหน้าที่นายใดภายใน สถานี
ต ารวจภูธรเบตง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. ภาพกิจกรรมที่แสดงถงึการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพฒันาการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ 

 เมื่อวันที่ 25 พ.ค.69 เวลา 14.00 น. พ.ต.อ.จิรวัฒน์ ดูดิง ผกก.สภ.เบตง ประชุมชี้แจงและให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการประเมินแก่คณะท างานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)  ในการประชุมครั้งนี้ ได้มีการชี้แจงแนวทางการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล การ
เปิดเผยข้อมูลภาครัฐ และการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และจริยธรรม
ของข้าราชการต ารวจอย่างเคร่งครัด นอกจากนี้ ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเบตง ยังได้มอบนโยบายด้านการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบแก่ข้าราชการต ารวจทุกนาย ให้ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ 
โดยเน้นความซื่อสัตย์สุจริต ความโปร่งใส และการให้บริการประชาชนอย่างเป็นธรรม เพื่อสร้างความเชื่อมั่น
และศรัทธาแก่ประชาชนในพื้นที่ ทั้งนี้ การด าเนินกิจกรรมดังกล่าวถือเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนามาตรฐาน
องค์กร และการส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีของส านักงานต ารวจแห่งชาต ิในการมุ่งสู่การเป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรม 
โปร่งใส และตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. ภาพกิจกรรมที่แสดงถงึการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพฒันาการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ 

เมื่อวันที่ 29 มิ.ย.69 เวลา 14.00 น. พ.ต.อ.จิรวัฒน์ ดูดิง ผกก.สภ.เบตง  เปิดห้องควบคุมและสั่งการ
ระบบกล้องวงจรปิด (CCTV) ของสถานีต ารวจภูธรเบตง ให้คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) และภาคประชาชน เข้าร่วมสังเกตการณ์ และตรวจสอบระบบกล้องวงจรปิดภายในห้อง CCTV เพื่อส่งเสริม
ความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ต ารวจ และสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ประชาชนในการบังคับใช้กฎหมาย 

การด าเนินการดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อนนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ โดยเปิดโอกาสให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ โดยเฉพาะการปฏิบัติหน้าที่ด้านการจราจร การออกใบสั่ง และการบังคับใช้กฎหมายต่าง ๆ ให้เป็นไปด้วย
ความโปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้ 

 ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเบตงชี้แจงกระบวนการท างานของศูนย์ CCTV การจัดเก็บข้อมูลภาพ
จากกล้องวงจรปิด และแนวทางการน าข้อมูลมาใช้เป็นหลักฐานประกอบการปฏิบัติงาน เพื่อสร้างความมั่นใจ
ว่าการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ต ารวจเป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหลักธรรมาภิบาล ปราศจากการ
เรียกรับผลประโยชน์หรือการเลือกปฏิบัติ 

 ทั้งนี้ สภ.เบตง จะเดินหน้าขับเคลื่อนมาตรการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
ยกระดับมาตรฐานการให้บริการประชาชน สร้างความเชื่อมั่นในการบังคับใช้กฎหมาย และเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์องค์กรต ารวจที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นที่ไว้วางใจของประชาชนต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประชุมชี้แจงการด าเนินการในการขับเคลื่อน 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรเบตง ประจ าปี พ.ศ.2569 
วันพุธ ท่ี 8 เดอืน เมษายน พ.ศ.2569 เวลา 09.00 น. 
ณ ห้องประชุม War Room ชั้น ๓ สถานีต ารวจภูธรเบตง 

ผู้มาประชุม 
1. พ.ต.อ.จริวัฒน ์  ดูดิง  ผกก.สภ.เบตง/ประธานคณะท างาน 

 ๒. พ.ต.ท.องอาจ   อินทรสมบัต ิ รอง ผกก.ป.สภ.เบตง/คณะท างาน  
 ๓. พ.ต.ท.รุสมาน   ดีนามอ  รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.เบตง/คณะท างาน 
 ๔. พ.ต.ท.พงษ์ศักดิ ์  ขุนบรรเทิง รอง ผกก.สส.สภ.เบตง/คณะท างาน 
 ๕. พ.ต.ท.มนพ   ด าแดง  สว.สส.สภ.เบตง/คณะท างาน 
 ๖. พ.ต.ท.ศักดิ์ระพ ี  วุฒิศักดิ ์ สว.(สอบสวน)สภ.เบตง/คณะท างาน  

๗. พ.ต.ท.หญิง ประคองสิน ศรีไชย  สว.อก.สภ.เบตง/คณะท างาน/เลขานุการ 
 ๘. พ.ต.ท.บุญญฤทธิ ์  วิภูพงศ์ไพศาล สวป.สภ.เบตง/คณะท างาน  
 ๙. พ.ต.ท.อดุลย ์   กูหวะ  สวป.(ชส.)สภ.เบตง/คณะท างาน 
 ๑๐. ร.ต.อ.พงษ์ธเนศ  ธนิสกุลเศรษฐ ์ รอง สว.อก.สภ.เบตง/คณะท างาน  

11. ร.ต.อ.หญิง นภาพร  แย้มแสง  รอง สว.อก.สภ.เบตง/คณะท างาน 
12. ร.ต.อ.สรวิศ   อนุสรณ์ประเสริฐ รอง สวป.สภ.เบตง/คณะท างาน 
13. ร.ต.ท.ชชัวาลย ์  วิชยุตม์ชยางกุล ผบ.มว.(สบ๑) สภ.เบตง/คณะท างาน 
14. ร.ต.ท.เอนก   เทพโวหารสิน รอง สว.(ป.)สภ.เบตง/คณะท างาน 
15. ร.ต.ท.วีระพงศ ์  จันทวงศ ์ รอง สว.(ป.)สภ.เบตง/คณะท างาน 
16. ร.ต.ต.สรุศักดิ์  มุสิกะศิร ิ รอง สว.(ป.)สภ.เบตง/คณะท างาน 
17. ร.ต.ต.ภิญโญ    เทพสุริบุญ รอง สว.(ป.)สภ.เบตง/คณะท างาน 
18. ด.ต.ซาการียา  อายะมาโซ ผบ.หมู่(สส.)สภ.เบตง/คณะท างาน 
19. ด.ต.หญิง ปิยวรรณ  ทองบุรี  ผบ.หมู่(ป.)สภ.เบตง/คณะท างาน 
20. ด.ต.วิทยา   ชูตรัง  ผบ.หมู่(ป.)สภ.เบตง/คณะท างาน 
21. ด.ต.กวีพิภัทร  ปานแก้ว ผบ.หมู่(สส.)สภ.เบตง/คณะท างาน 
22. ด.ต.สมศักดิ ์  ชูเพ็ง  ผบ.หมู่(ป.)สภ.เบตง/คณะท างาน 
23. ด.ต.ศักดา   ลูดิง  ผบ.หมู่(ป.)สภ.เบตง/คณะท างาน 
24. จ.ส.ต.ปิยวัฒน ์  พรหมมะ ผบ.หมู่(ป.)สภ.เบตง/คณะท างาน 
25. ส.ต.อ.ณัฐดนัย  อุ่นเสาร์   ผบ.หมู่(ป.)สภ.เบตง/คณะท างาน 

เริ่มประชุม  เวลา 09.00 น. 
พ.ต.อ.จิรวัฒน์ฯ  ประธานกล่าวเปิดประชุม และด าเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้
  
 
 
 
 
 

/ระเบียบวาระ... 
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ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
พ.ต.อ.จิรวัฒน์ฯ  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2568 ของสถานี
ต ารวจภูธรเบตง มีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ “ผ่านดีเยี่ยม” มีคะแนนภาพรวมอยู่ที่ 
98.84 คะแนน เป็นที่น่าพึงพอใจ อยู่ในระดับ A ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ ผ่านดีเยี่ยม รายละเอียด
คะแนนให้ สว.อก. แจ้งให้ทราบในวาระต่อไป 
 ในปีงบประมาณ 2569 นี้ยังคงมีการประเมินฯ เหมือนปีที่ผ่านมา เพื่อให้การ
ขับเคลื่อนและพัฒนาการประเมินฯ ในระดับที่ดีขึ้น จึงก าหนดประชุมศึกษาและวิเคราะห์
กรอบการประเมิน และประเด็นในวันนี้ เพื่อให้ที่ประชุมรับทราบ และร่วมกันก าหนดกรอบ
ในการด าเนินการต่อไป 

มติท่ีประชุม รับทราบ  
ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
  - ไม่มี 
มติที่ประชุม รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเพื่อทราบ 
พ.ต.ท.หญิง ประคองสินฯ  แจ้งผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2568 
ของสถานีต ารวจภูธรเบตง มีรายละเอียดคะแนนแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 

  1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT คะแนนเต็ม 30% ได้ 29. 94%  
  2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT คะแนนเต็ม 30% ได้ 28. 89% 
  3. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT คะแนนเต็ม 40% ได้ 40.00% 
มติที่ประชุม รับทราบ  
พ.ต.อ.จิรวัฒนฯ์   ชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2569 มีเครื่องมือที่
ใช้การประเมินประกอบด้วย ๓ ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 

   1. แบบวัดการรับรู้ของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เจ้าหน้าที่ต ารวจทั้งระดับชั้น
ประทวนและชั้นสัญญาบัตร ซึ่งปฏิบัตหิน้าที่ในหน่วยงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
นับตั้งแต่วันที่ปฏิบัติหน้าที่จนถึงวันที่ 1 เมษายน 2569 ใหร้วมถึงเจ้าหน้าที่ต ารวจที่มาช่วย
ราชการให้กับหน่วยงานตั้งแต่ 1 ปีข้ึนไปด้วย ก าหนดกลุ่มตัวอยา่งและเก็บข้อมูลของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายใน จ านวน ไม่น้อยกว่า 100 คน/สถานี โดยแบ่งสัดส่วนเป็น ๕ สายงาน ดังนี ้

    1. งานอ านวยการ/ธุรการ ร้อยละ 80  
    2. งานป้องกันปราบปราม ร้อยละ 80 
    3. งานจราจร ร้อยละ 80 
    4. งานสืบสวน ร้อยละ 80  
    5. งานสอบสวน ร้อยละ 80 
   โดยแบ่งค าถามภายใต้ตัวชี้วัด ๕ ตัวชี้วัด ๕ ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 1. การปฏิบัติ

หน้าที่ จ านวน 7 ข้อ ตัวชี้วัดที่ 2. การใช้จ่ายงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง จ านวน 2 ข้อ 
ตัวชี้วัดที่ 3. การใช้อ านาจ  จ านวน 3 ข้อ ตัวชี้วัดที่ 4. การใช้ทรัพย์สินทางราชการ จ านวน  

/1 ข้อ ตัวชีว้ัด... 
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1 ข้อ ตัวชี้วัดที่ 5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต จ านวน 2 ข้อ 

   แจ้งให้ข้าราชการต ารวจทุกคนท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้
เกี่ยวกับประเด็นข้อค าถาม ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ และข้าราชการต ารวจใน
สังกัดต้องท าแบบวัดการรับรู้ภายใน IIT ซึ่งมีค าถาม 15 ค าถาม 

   2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ซึ่ง สถานีต ารวจภูธรเบตง 
เป็นสถานีต ารวจระดับใหญ่ ที่มีหัวหน้าสถานีต ารวจด ารงต าแหน่งผู้ก ากับการ ก าหนดกลุ่ม
ตัวอย่างและเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ไม่น้อยกว่า 300คน/สถานีต ารวจ 
โดยแบ่งสัดส่วนดังนี้ 

    1. งานอ านวยการ/ธุรการ ไม่น้อยกวา่ 15 คน 
    2. งานป้องกันปราบปราม ไม่น้อยกว่า 120 คน 
    3. งานจราจร ไม่น้อยกวา่ 60 คน 
    4. งานสืบสวนและงานสอบสวน ไม่น้อยกว่า 105 คน 
   แบ่งเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 6 ความสุจริตในการด าเนินงาน จ านวน 3 ข้อ 

ตัวชี้วัดที่ 7 ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับบริการ จ านวน 4 ข้อ 
   ส าหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) (2) มีก าหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูล

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก สถานีต ารวจละ ไม่น้อยกว่า 5 คน โดยการคัดเลือกผู้ แทน
ของผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน ทั้งในภารกิจหลัก ภารกิจสนับสนุนและ
การจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 

       ๑. ประธาน กต.ตร. 
       ๒. คณะกรรมการ กต.ตร. จากหน่วยงานภายนอก 
       ๓. ผู้แทนหน่วยงานภาครัฐ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ 
       ๔. ผู้แทนชุมชน ได้แก่ ก านัน ผูใ้หญ่บ้าน ผู้น าศาสนาในพื้นที่ 
       ๕. คู่ค้าคู่สัญญาของหน่วยงาน 
       6. บุคคลหรือนิติบุคคล ที่เคยติดต่อรับบริการ หรือมีสว่นร่วมในกิจกรรม/

โครงการของสถานีต ารวจในรอบปีงบประมาณนี้ 
   โดยให้หน่วยน าเข้าขอมูลรายชื่ออยา่งน้อย 20 รายชื่อ 
   3. เว็บไซต์ของหน่วยงาน เก็บข้อมูลจากเว็บไซต์หลักของหน่วยงานที่ใช้ในการ

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลหน่วยงานต่อสาธารณะ แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ หรือแบบ
ตรวจ (OIT) มีวัตถุประสงค์ให้หน่วยงานแสดง URL ที่ เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานลงในระบบ ITAP เพื่อแสดงถึงการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน โดย
มีค าถามภายใต้ตัวชี้วัด 2 ตัวชี้วัด ได้แก่  

    ๑) การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดที่ 8 การเปิดเผยข้อมูล เป็นตัวชี้วัดที่มี
วัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีต ารวจให้สาธารณชนได้รับ
ทราบใน ๕ ประเด็น ก าหนดผู้รับผิดชอบตามลักษณะงานที่เจ้าหน้าที่งานธุรการแต่ละแผนก
งานรับผิดชอบประกอบด้วย  

    8.๑) ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 2 ข้อ ได้แก่  
                                                     O1 ข้อมูลผู้บริหาร ด.ต.ชยุต  ฮาบิบ  ผู้รับผิดชอบข้อมูล 
 
 

/O2 การประชา... 
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           O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร จ.ส.ต.รัญชน์  โล่ประคอง 

ผู้รับผิดชอบข้อมูล 
    8.๒) การบริหารงาน จ านวน 6 ข้อ ได้แก่  
           O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน  
                 ส.ต.อ.ณัฐดนัย  อุ่นเสาร์  
                 ด.ต.ธนานันต์ ศรีคันธะ 
                 ด.ต.หญิง ปิยวรรณ ทองบุรี 
                 ด.ต.หญิง สุชาดา อินทสุวรรณโณ 
                 ด.ต.กวีพิภัทร ปานแก้ว 
                 จ.ส.ต.อนุวัฒน ์อินทร์นาค 
                 จ.ส.ต.อาบัส ซามอ 
                 ส.ต.อ.กามาลรูลซามาน นอระทา 
                 เป็น ผู้รับผิดชอบ 
                 จ.ส.ต.รัญชน์  โล่ประคอง   ผู้รวบรวมข้อมูล 
           O4 คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ 
       ว่าที่ ร.ต.ต.อิสมาอีล  นิ่งสระ 
                 ด.ต.อนุวัฒน ์อินทร์นาค 
                 ด.ต.อนันต์ แก้วทอง 
                 ด.ต.ชยุต  ฮาบิบ 
                 ด.ต.หญิง ปิยวรรณ ทองบุรี 
                 ด.ต.ธนานันต์ ศรีคันธะ 
                 ด.ต.กวีพิภัทร ปานแก้ว 
                 จ.ส.ต.อาบัส ซามอ 
                 ส.ต.อ.กามาลรูลซามาน นอระทา 
                 เป็นผู้รับผิดชอบ 
                 จ.ส.ต.รัญชน์ โล่ประคอง ผู้รวบรวบข้อมูล 
           O5 คู่มือการให้บริการประชาชน  
        ด.ต.ธนานันต์ ศรีคันธะ 
                 ด.ต.กวีพิภัทร ปานแก้ว 
                 จ.ส.ต.อาบัส ซามอ 
                 ส.ต.อ.กามาลรูลซามาน นอระทา 
                 เป็นผู้รับผิดชอบ 
                 จ.ส.ต.รัญชน์ โล่ประคอง ผู้รวบรวบข้อมูล 
           O6 E-Service  
                 จ.ส.ต.รัญชน์ โล่ประคอง เป็นผู้รับผิดชอบ 
           O7 สถิติผลการด าเนินงาน 
                 ด.ต.โฆษิต โกวิทวิกรัย 
                 จ.ส.ต.อาบัส ซามอ 
                 เป็นผู้รับผิดชอบ 

/จ.ส.ต.รัญชน…์ 
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                 จ.ส.ต.รัญชน์ โล่ประคอง  เป็นผู้รวบรวมข้อมูล 
           O8 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน

ต ารวจ (กต.ตร.)ของสถานีต ารวจ  
                 ด.ต.ศักดา ลูดิง  เป็นผู้รับผิดชอบ 
    8.๓) การบริหารเงินงบประมาณ จ านวน 3 ข้อ ได้แก่  
           O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน และ

ปราบปรามการกระท าความผิดทางอาญา 
                  ด.ต.สมศักดิ์ ชูเพ็ง  เป็นผู้รับผิดชอบ 
           O10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงานผล  
                  ร.ต.อ.หญิง นภาพร แย้มแสง  เป็นผู้รับผิดชอบ 
           O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน  
                   ด.ต.สุทธิพงษ์ เผ่าวรรณธนะพันธุ์ เป็นผู้รับผิดชอบ 
    8.๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จ านวน 1 ข้อ ได้แก่ 
           O12 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาก าลังพล 
                   ด.ต.อานันต์ แก้วทอง เป็นผู้รับผิดชอบ 
    8.๕) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต จ านวน 1 ข้อ ได้แก่ 
           O13 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
                   ว่าที่ ร.ต.ต.ภิญโญ เทพสุริบุญ 
                   ด.ต.หญิง ปิยวรรณ ทองบุรี 
                   เป็นผู้รับผิดชอบ 
๒) การป้องกันการทุจริต เป็นตัวชี้วัดที่ 9 มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการ

เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีต ารวจให้สาธารณชนได้รับทราบ ๒ ประเด็น 
ประกอบด้วย  

    9.๑) การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต จ านวน 3 ข้อ ได้แก่ 
           O14 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 

Policy) และการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 
                   ด.ต.อานันต์ แก้วทอง 
                   ด.ต.หญิง ปิยวรรณ ทองบุรี 
                   ด.ต.หญิง สุชาดา อินทสุวรรณโณ 
                   ด.ต.ชยุต ฮาบิบ 
                   เป็นผู้รับผิดชอบ 
           O15 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
                   ด.ต.ศักดา ลูดิง 
                   ด.ต.ธนานันต์ ศรีคันธะ 
                   ด.ต.กวีพิภัทร ปานแก้ว 
                   ด.ต.ชยุต ฮาบิบ 
                   ด.ต.อานันต์ แก้วทอง 
                   จ.ส.ต.ปิยวัฒน ์พรหมมะ 
                   ส.ต.อ.กามาลรูลซามาน นอระทา 

/เป็นผู้รับผิดชอบ… 
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                   เป็นผู้รับผิดชอบ 
           O16 การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
                   ด.ต.ศักดา ลูดิง 
                   ด.ต.ธนานันต์ ศรีคันธะ 
                   ด.ต.กวีพิภัทร ปานแก้ว 
                   ด.ต.อานันต์ แก้วทอง 
                   ด.ต.ชยุต ฮาบิบ 
                   จ.ส.ต.ปิยวัฒน ์พรหมมะ 
                   ส.ต.อ.กามาลรูลซามาน นอระทา 
                   เป็นผู้รับผิดชอบ 
                   จ.ส.ต.รัญชน ์โล่ประคอง  เป็นผู้รวบรวมข้อมูล 
    9.๒) มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส จ านวน 2 

ข้อ ได้แก่ 
           O17 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 
                   ด.ต.สมพร สะเจริญ 
                   ว่าที่ ร.ต.ต.ภิญโญ เทพสุริบุญ 
                   ด.ต.อานันต์ แก้วทอง 
                   ด.ต.หญิง สุชาดา อินทสุวรรณโณ 
                   ด.ต.ชยุต ฮาบิบ 
                   เป็นผู้รับผิดชอบ 
           O18 การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
                   ด.ต.สิทธิพงษ์ มีทอง 
                   ด.ต.ธนานันต์ ศรีคันธะ 
                   ด.ต.ศักดา ลูดิง 
                   ด.ต.อานันต์ แก้วทอง 
                   ด.ต.หญิง ปิยวรรณ ทองบุรี 
                   ด.ต.ชยุต ฮาบิบ 
                   จ.ส.ต.ปิยวัฒน ์พรหมมะ 
                   เป็นผู้รับผิดชอบ 
                   จ.ส.ต.รัญชน์ โล่ประคอง เป็นผู้รวบรวมข้อมูล 

    การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและ
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ได้ด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และ
ประเด็นที่สถานีต ารวจต้องปรับปรุงและพัฒนา ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่ ง ใสในการด า เนินงานของหน่วยง านภาครัฐ  ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ดังนี้  

 
 

/1. แบบวัด... 



-7- 
    1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เจ้าหน้าที่ต ารวจทั้ง

ระดับชั้นประทวนและชั้นสัญญาบัตร ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่า ๑ ปี นับตั้งแต่วันที่ปฏิบัติหน้าที่จนถึงวันที่ 1 เมษายน 2569 ให้รวมถึงเจ้าหน้าที่ต ารวจ
ที่มาช่วยราชการให้กับหน่วยงานตั้งแต่ 1 ปีข้ึนไปด้วย ก าหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน จ านวนไม่น้อยกว่า 100 คน/สถานี โดยแบ่งสัดส่วนเป็น ๕ สาย
งาน ดังนี้ 

    1. งานอ านวยการ/ธุรการ ร้อยละ 80  
    2. งานป้องกันปราบปราม ร้อยละ 80 
    3. งานจราจร ร้อยละ 80 
    4. งานสืบสวน ร้อยละ 80  
    5. งานสอบสวน ร้อยละ 80 
   โดยแบ่งค าถามภายใต้ตัวชี้วัด ๕ ตัวชี้วัด ๕ ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 1. การปฏิบัติ

หน้าที่ จ านวน 7 ข้อ ตัวชี้วัดที่ 2. การใช้จ่ายงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง จ านวน 2 ข้อ 
ตัวชี้วัดที่ 3. การใช้อ านาจ  จ านวน 3 ข้อ ตัวชี้วัดที่ 4. การใช้ทรัพย์สินทางราชการ จ านวน  
1 ข้อ ตัวชี้วัดที่ 5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต จ านวน 2 ข้อ 

    2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (EIT) ซึ่ ง สถานี
ต ารวจภูธรเบตง เป็นสถานีต ารวจระดับใหญ่ ที่มีหัวหน้าสถานีต ารวจด ารงต าแหน่งผู้ก ากับ
การ ก าหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ไม่น้อยกว่า 300คน/
สถานีต ารวจ โดยแบ่งสัดส่วนดังนี้ 

    1. งานอ านวยการ/ธุรการ ไม่น้อยกว่า 15 คน 
    2. งานป้องกันปราบปราม ไม่น้อยกว่า 120 คน 
    3. งานจราจร ไม่น้อยกว่า 60 คน 
    4. งานสืบสวนและงานสอบสวน ไม่น้อยกว่า 105 คน 
   แบ่งเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 6 ความสุจริตในการด าเนินงาน จ านวน 3 ข้อ 

ตัวชี้วัดที่ 7 ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับบริการ จ านวน 4 ข้อ 
   ส าหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) (2) มีก าหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูล

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก สถานีต ารวจละ ไม่น้อยกว่า 5 คน โดยการคัดเลือกผู้แทน
ของผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน ทั้งในภารกิจหลัก ภารกิจสนับสนุนและ
การจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 

       ๑. ประธาน กต.ตร. 
       ๒. คณะกรรมการ กต.ตร. จากหน่วยงานภายนอก 
       ๓. ผู้แทนหน่วยงานภาครัฐ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ 
       ๔. ผู้แทนชุมชน ได้แก่ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้น าศาสนาในพื้นที่ 
       ๕. คู่ค้าคู่สัญญาของหน่วยงาน 
       6. บุคคลหรือนิติบุคคล ที่เคยติดต่อรับบริการ หรือมีส่วนร่วมในกิจกรรม/

โครงการของสถานีต ารวจในรอบปีงบประมาณนี้ 
     3. การเผยแพร่ข้อมูล OIT  ให้จัดท าข้อมูลให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่ ปปช. 

ก าหนด  
 

/4. การท า… 
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4. การท าเอกสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูล OIT ต้องมีข้อความที่ถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ 
โดยก่อนน าเข้าสู่เว็บไซต์ของสถานี ให้ผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูล เสนอผ่าน การตรวจทานจาก 
รองสารวัตร สารวัตร รองผู้ก ากับการ ที่รับผิดชอบ แล้วเสนอ ผู้ก ากับการเพื่อลงนามความ
พร้อมก่อนน าเข้าสู่เว็บไซต์ของสถานี เพื่อเผยแพร่แก่สาธารณะ และรายละเอียดอื่นดังนี้ 

       1) ก าหนดผู้รับผิดชอบ 
       2) การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน มอบหมายให้ จ.ส.ต.รัญชน์  

โล่ประคอง และ ส.ต.อ.วาทิต จักรกาญจน์ เป็นผู้รับผิดชอบดูแลระบบฯ เป็น Admin 
       3) การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ  
        4) การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่องโดยหัวหน้าสถานีต ารวจ 

การท าแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ให้สร้างความเข้าใจใน
ประเด็นการประเมินข้อค าถามก่อนให้ท าแบบสอบถาม และเกณฑ์การให้คะแนนการประเมินกับ
ผู้ท าแบบวัดการรับรู้ 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
พ.ต.อ.จิรวัฒน์ฯ   ลงนามค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานและมอบหมายผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อนและ

ก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ค าสั่ง สภ.เบตง ที่ 122 /2569 ลง 17 มี.ค.๖9 ดังนี้ 

   1. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ 2569 ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

๒. ก ากับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรเบตงให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และกรอบระยะเวลาที่  
ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

๓. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรเบตง และก ากับดูแลการด าเนินการ
ตามแผนงานที่เกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงตามกรอบนโยบายและแผนกลยุทธ์ที่ ส านักงาน 
ป.ป.ช. ก าหนด 

๔. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะท างาน เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานด้านการประเมิน 
คุณธรรม และความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรเบตง 

๕. ด าเนินการอื่นใดตามที่ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเบตงมอบหมาย 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

พ.ต.อ.จิรวัฒน์ฯ   กรอบแนวทางการด าเนินงานการประเมินและกรอบระยะเวลาในการประเมิน 
ประจ าปีงบประมาณ 2569 ดังนี้ 

   1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) กรอบระยะเวลาในการ
ประเมิน การเก็บข้อมูล ตั้งแต่วันที่ 1 เม.ย.๖9 – 30 ก.ย.๖9  

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) กรอบระยะเวลาในการ
ประเมิน การเก็บข้อมูล ตั้งแต่วันที่ 1 เม.ย.๖9 – 30 ก.ย.๖9  

                                   แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)(๒)  กรอบระยะเวลาใน
การประเมิน การเก็บข้อมูล ตั้งแต่วันที่ 1 – 30 เม.ย.๖9 

/3. การเปิดเผย… 
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3. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) กรอบระยะเวลาในการประเมิน การเก็บข้อมูล 
ตั้งแต่วันที่ 1 เม.ย.๖9 – 30 ก.ค.๖9  

มติที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4    ข้อสั่งการ 
พ.ต.อ.จิรวัฒน์ฯ   มอบหมายให้ ผู้บังคับบัญชาแต่ละฝ่าย ควบคุมการด าเนินการตามแบบวัดความรับรู้ผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และแบบวัดความรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT), (EIT(๒)) โดย
สร้างความเข้าใจในประเด็นการประเมินข้อค าถามก่อนให้ท าแบบสอบถาม และการด าเนินการให้
อยู่ในกรอบระยะเวลาที่ก าหนด และรายงานผลการปฏบิัติให้ทราบทุกสิ้นเดือน 

   มอบหมายให้ สว.อก. และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการจัดท าและรวบรวมข้อมูล      
ที่จะเผยแพร่สู่สาธารณะ (OIT) จ านวน 18 ข้อมูล โดยประสานกับ ภ.จว.ยะลา ในการจัดท า
ข้อมูล แล้วรายงานผลการปฏิบัติให้ทราบทุกสิ้นเดือน 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี) 
  ไม่มี 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
เลิกประชุม   เวลา 10.30  น. 
                                     ร.ต.อ.                  ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
                                                         ( พงษ์ธเนศ   ธนิสกลุเศรษฐ์ ) 
                                                              รอง สว.ธร.สภ.เบตง 
 
                                            พ.ต.ท.หญิง                   ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                                                             ( ประคองสิน  ศรีไชย ) 
                                                                 สว.อก.สภ.เบตง  

                                                    พ.ต.อ.                ประธานการประชุม 
                                                                ( จิรวัฒน์  ดูดิง ) 
                                                                  ผกก.สภ.เบตง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาพการประชุมช้ีแจงการด าเนินการในการขับเคลื่อน 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรเบตง 

วันพุธ ท่ี 8 เดือน เมษายน พ.ศ.2569 เวลา 09.00 น. 
ณ ห้องประชุม War Room ชั้น ๓ สถานีต ารวจภูธรเบตง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 เมื่อวันพุธ ที่ 8 เมษายน 2569 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.จิรวัฒน์  ดูดิง ผกก.สภ.เบตง พร้อมด้วย รอง
ผู้ก ากับการ สารวัตร และข้าราชการต ารวจทุกแผนกงานที่เกี่ยวข้อง ร่วมประชุมชี้แจงการด าเนินการในการ
ขับเคลื่อน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรเบตง ประจ าปี พ.ศ.2569 ณ ห้องประชุม War 
Room ชั้น ๓ สถานีต ารวจภูธรเบตง 
 



 
ภาพการประชุมช้ีแจงการด าเนินการในการขับเคลื่อน 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรเบตง 

วันพุธ ท่ี 8 เดือน เมษายน พ.ศ.2569 เวลา 09.00 น. 
ณ ห้องประชุม War Room ชั้น ๓ สถานีต ารวจภูธรเบตง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 เมื่อวันพุธ ที่ 8 เมษายน 2569 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.จิรวัฒน์  ดูดิง ผกก.สภ.เบตง พร้อมด้วย รอง
ผู้ก ากับการ สารวัตร และข้าราชการต ารวจทุกแผนกงานที่เกี่ยวข้อง ร่วมประชุมชี้แจงการด าเนินการในการ
ขับเคลื่อน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรเบตง ประจ าปี พ.ศ.2569 ณ ห้องประชุม War 
Room ชั้น ๓ สถานีต ารวจภูธรเบตง 



รายงานการประชุมคณะท างาน ติดตาม เร่งรัด การด าเนินการในการขับเคลื่อน 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรเบตง ประจ าปี พ.ศ.2569 
วันพุธ ท่ี 20 เดอืน พฤษภาคม พ.ศ.256๙ เวลา 09.00 น. 
ณ ห้องประชุม War Room ชั้น ๓ สถานีต ารวจภูธรเบตง 

ผู้มาประชุม 
1. พ.ต.อ.จริวัฒน ์  ดูดิง  ผกก.สภ.เบตง/ประธานคณะท างาน 

 ๒. พ.ต.ท.องอาจ   อินทรสมบัต ิ รอง ผกก.ป.สภ.เบตง/คณะท างาน  
 ๓. พ.ต.ท.รุสมาน   ดีนามอ  รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.เบตง/คณะท างาน 
 ๔. พ.ต.ท.พงษ์ศักดิ ์  ขุนบรรเทิง รอง ผกก.สส.สภ.เบตง/คณะท างาน 
 ๕. พ.ต.ท.มนพ   ด าแดง  สว.สส.สภ.เบตง/คณะท างาน 
 ๖. พ.ต.ท.ศักดิ์ระพ ี  วุฒิศักดิ ์ สว.(สอบสวน)สภ.เบตง/คณะท างาน  

๗. พ.ต.ท.หญิง ประคองสิน ศรีไชย  สว.อก.สภ.เบตง/คณะท างาน/เลขานุการ 
 ๘. พ.ต.ท.บุญญฤทธิ ์  วิภูพงศ์ไพศาล สวป.สภ.เบตง/คณะท างาน  
 ๙. พ.ต.ท.อดุลย ์   กูหวะ  สวป.(ชส.)สภ.เบตง/คณะท างาน 
 ๑๐. ร.ต.อ.พงษ์ธเนศ  ธนิสกุลเศรษฐ ์ รอง สว.อก.สภ.เบตง/คณะท างาน  

11. ร.ต.อ.สรวิศ   อนุสรณ์ประเสริฐ รอง สวป.สภ.เบตง/คณะท างาน 
12. ร.ต.อ.หญิง นภาพร  แย้มแสง  รอง สว.อก.สภ.เบตง/คณะท างาน 
13. ร.ต.ท.ชชัวาลย ์  วิชยุตม์ชยางกุล ผบ.มว.(สบ๑) สภ.เบตง/คณะท างาน 
14. ร.ต.ท.วีระพงศ ์  จันทวงศ ์ รอง สว.(ป.)สภ.เบตง/คณะท างาน 
15. ร.ต.ท.เอนก   เทพโวหารสิน รอง สว.(ป.)สภ.เบตง/คณะท างาน 
16. ร.ต.ต.ภิญโญ    เทพสุริบุญ รอง สว.(ป.)สภ.เบตง/คณะท างาน 
17. ร.ต.ต.สรุศักดิ์  มุสิกะศิร ิ รอง สว.(ป.)สภ.เบตง/คณะท างาน 
18. ด.ต.ซาการียา  อายะมาโซ ผบ.หมู่(สส.)สภ.เบตง/คณะท างาน 
19. ด.ต.หญิง ปิยวรรณ  ทองบุรี  ผบ.หมู่(ป.)สภ.เบตง/คณะท างาน 
20. จ.ส.ต.ปิยวัฒน ์  พรหมมะ ผบ.หมู่(ป.)สภ.เบตง/คณะท างาน 
21. ส.ต.อ.ณัฐดนัย  อุ่นเสาร์   ผบ.หมู่(ป.)สภ.เบตง/คณะท างาน 

เริ่มประชุม  เวลา 10.30 น. 
ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
พ.ต.อ.จิรวัฒน์ฯ  ประธานกล่าวเปิดประชุม และด าเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้ 
ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
พ.ต.ท.หญิง ประคองสินฯ  รับรองรายงานการประชุมชี้แจงการด าเนินการในการขับเคลื่อน การ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรเบตง ในวันพุธ ที่ 8 เมษายน 
2569 เวลา 09.00 น. 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชมุฯ 
 
 
 

/ระเบียบวาระที่… 
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ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องแจ้งที่ประชุมเพื่อทราบ 
พ.ต.อ.จิรวัฒน์ฯ  รายงานผลความคืบหน้าการด าเนินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ปี ๒๕๖9 ประเด็นที่สถานีต ารวจต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา ได้แก่ ๑. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT 2. แบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT 3. การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตามที่ได้รับรายงานจาก สว.อก. ดังต่อไปน้ี 

   ๑. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT จ านวนข้าราชการต ารวจได้ท า
แบบวัดการรับรู้แล้ว จ านวน ๑๐๐%  

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT จ านวนประชาชนร่วมท าแบบ 
วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกเป็นแต่ละฝ่าย ดังนี้ 

(๑) งานอ านวยการ   จ านวน 15 คน 100% 
 (๒) งานป้องกันปราบปราม จ านวน 59 คน 49.17% 
 (๓) งานจราจร   จ านวน 60 คน 100% 

(๔) งานสืบสวนและสอบสวน   จ านวน 52 คน 49.52% 
ก าชับให้หัวหน้างานป้องกันปราบปราม ก ากับติดตามให้เจ้าหน้าที่ ที่รับผิดชอบให้จัดให้
ประชาชนที่มาติดต่อราชการหรือผู้มาใช้บริการ ท าแบบวัดการรับรู้ฯ เป็นประจ าทุกวันจบกว่า
จะครบตามจ านวนที่ก าหนด 

           3. การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

          1) ก าหนดผู้รับผิดชอบ  ด าเนินการออกค าสั่งเรียบร้อย 
       2) การจัดท าเว็บไซต์/การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ด าเนินการน าข้อมูลที่

ต้องเปิดเผยต่อสาธารณะแล้ว คือ O1, O4, O5, O6, O9, O10, O15 
       3) การจัดท าการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามเกณฑ์การประเมินและ

ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ  อยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมูลบางตัวชี้วัด คือ O2, O3, O7, O8, 
O11, O12, O13, O14, O16, O17, O18 

    ความคืบหน้าการด าเนินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) แยกตามตัวชี้วัด  
 

มติท่ีประชุม รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี 4  ข้อสั่งการ 
พ.ต.อ.จิรวัฒน์ฯ   ก าชับผู้บังคับบัญชางานป้องกันปราบปราม และงานสืบสวนและสอบสวน แจ้ง

เจ้าหน้าที่ต ารวจที่มีหน้าที่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชนท าแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ช่วยประชาสัมพันธ์อย่างต่อเน่ืองให้ได้ครบตามเกณฑ์ที่ก าหนดและตามกรอบเวลา 

 
   ส่วนข้อมูลที่ต้องเปิดเผยสู่สาธารณะ (OIT) ผ่านทางเว็บไซต์ของสถานีต ารวจภูธร    

เบตง ให้รีบด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
/ระเบียบวาระที่… 
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ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี) 
  ไม่มี 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
เลิกประชุม   เวลา 10.00  น. 
                                     ร.ต.อ.                  ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
                                                         ( พงษ์ธเนศ   ธนิสกลุเศรษฐ์ ) 
                                                              รอง สว.ธร.สภ.เบตง 
 
                                            พ.ต.ท.หญิง                   ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                                                             ( ประคองสิน  ศรีไชย ) 
                                                                 สว.อก.สภ.เบตง  

                                                    พ.ต.อ.                ประธานการประชุม 
                                                                ( จิรวัฒน์  ดูดิง ) 
                                                                  ผกก.สภ.เบตง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพการประชุมคณะท างาน ติดตาม เร่งรดั การด าเนินการในการขับเคลื่อน 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรเบตง ประจ าปี พ.ศ.2569 
วันพุธ ท่ี 20 เดือน พฤษภาคม พ.ศ.2569 เวลา 09.00 น. 
ณ ห้องประชุม War Room ชั้น ๓ สถานีต ารวจภูธรเบตง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 เมื่อวันที่  20 พ.ค.69 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.จิรวัฒน์  ดูดิง ผกก.สภ.เบตง , พ.ต.ท.องอาจ  
อินทรสมบัติ รอง ผกก.ป.ฯ, พ.ต.ท.รุสมาน  ดีนามอ รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ , พ.ต.ท.พงษ์ศักดิ์  ขุนบรรเทิง  รอง 
ผกก.สส.ฯ พร้อม สว.ฯ รอง สว.ฯ และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดทุกแผนกงาน ร่วมประชุมคณะท างานการ
ขับเคลื่อน และก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ณ ห้องประชุม War Room ชั้น 3 สภ.เบตง 
 
 



ภาพการประชุมคณะท างาน ติดตาม เร่งรดั การด าเนินการในการขับเคลื่อน 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรเบตง ประจ าปี พ.ศ.2569 
วันพุธ ท่ี 20 เดือน พฤษภาคม พ.ศ.2569 เวลา 09.00 น. 
ณ ห้องประชุม War Room ชั้น ๓ สถานีต ารวจภูธรเบตง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 เมื่อวันที่  20 พ.ค.69 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.จิรวัฒน์  ดูดิง ผกก.สภ.เบตง , พ.ต.ท.องอาจ  
อินทรสมบัติ รอง ผกก.ป.ฯ, พ.ต.ท.รุสมาน  ดีนามอ รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ , พ.ต.ท.พงษ์ศักดิ์  ขุนบรรเทิง  รอง 
ผกก.สส.ฯ พร้อม สว.ฯ รอง สว.ฯ และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดทุกแผนกงาน ร่วมประชุมคณะท างานการ
ขับเคลื่อน และก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ณ ห้องประชุม War Room ชั้น 3 สภ.เบตง 
 
 



รายงานการประชุมติดตาม เร่งรัด การด าเนินการในการขับเคลื่อน 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรเบตง 

วันพุธ ท่ี 10 เดอืน มิถุนายน พ.ศ.256๙ เวลา 09.00 น. 
ณ ห้องประชุม War Room ชั้น ๓ สถานีต ารวจภูธรเบตง 

ผู้มาประชุม 
 1. พ.ต.อ.จริวัฒน ์  ดูดิง  ประธานคณะท างาน 

2. พ.ต.ท.องอาจ    อินทรสมบัต ิ คณะท างาน   
 3. พ.ต.ท.รุสมาน   ดีนามอ  คณะท างาน 

4. พ.ต.ท.พงษ์ศักดิ ์  ขุนบรรเทิง  คณะท างาน    
5. พ.ต.ท.มนพ   ด าแดง  คณะท างาน    
6. พ.ต.ท.ศักดิ์ระพ ี  วุฒิศักดิ ์ คณะท างาน   

 7. พ.ต.ท.หญิง ประคองสิน ศรีไชย  คณะท างาน/เลขานุการ 
 8. พ.ต.ท.บุญญฤทธิ ์  วิภูพงศ์ไพศาล คณะท างาน 
 9. พ.ต.ท.อดุลย ์   กูหวะ  คณะท างาน  
 10. ร.ต.อ.หญิง นภาพร   แย้มแสง  คณะท างาน   

11. ร.ต.อ.พงษ์ธเนศ  ธนิสกุลเศรษฐ ์ คณะท างาน 
12. ร.ต.อ.สรวิศ   อนุสรณ์ประเสริฐ คณะท างาน    
13. ร.ต.อ.สรนนท์  อินทรศิร ิ คณะท างาน    

 14. ร.ต.ท.วีระพงศ ์  จันทวงศ ์ คณะท างาน  
 ๑5. ร.ต.ท.เอนก   เทพโวหารสิน คณะท างาน 

16. ด.ต.โฆษิต   โกวิทวกิรัย คณะท างาน 
17. ด.ต.หญิง ปิยวรรณ   ทองบุรี  เจ้าหน้าที่ 
18. ด.ต.สุทธิพงษ ์  เผ่าวรรธนะพันธุ ์ เจ้าหน้าที่ 
19. ด.ต.ธนานันต ์  ศรีคันธะ  เจ้าหน้าที่ 
20. ด.ต.กวีพิภัทร  ปานแก้ว เจ้าหน้าที่ 
21. ด.ต.ศักดา   ลูดิง  เจ้าหน้าที่ 
22. ด.ต.วิทยา   ชูตรัง  เจ้าหน้าที่ 
23. ด.ต.หญิง สุชาดา  อินทสุวรรณโณ เจ้าหน้าที่ 
24. ด.ต.ชยตุ   ฮาบิบ  เจ้าหน้าที่   
25. จ.ส.ต.รัญชน์  โล่ประคอง เจ้าหน้าที่ 
21. จ.ส.ต.อาบัส   ซามอ   เจ้าหน้าที่ 
22. ส.ต.อ.กามาลรูลซามาน  นอระทา   เจ้าหน้าที่ 

เริ่มประชุม  เวลา 09.00 น. 
    
ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
พ.ต.อ.จิรวัฒน์ฯ  ประธานกล่าวเปิดประชุม และด าเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้ 
 
 

/ระเบียบวาระที่ 2... 
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ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
พ.ต.ท.หญิง ประคองสินฯ  รับรองรายงานการประชุมชี้แจงการด าเนินการในการขับเคลื่อน การ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรเบตง ในวันพุธ ที่ 20 กุมภาพันธ์ 
2569 เวลา 09.00 น. 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชมุฯ 
  

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องแจ้งที่ประชุมเพื่อทราบ 
พ.ต.อ.จิรวัฒน์ฯ  รายงานผลความคืบหน้าการด าเนินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ปี ๒๕๖9 ประเด็นที่สถานีต ารวจต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา ได้แก่ ๑. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT 2. แบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT 3. การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตามที่ได้รับรายงานจาก สว.อก. ดังต่อไปน้ี 

            ๑. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT จ านวนข้าราชการต ารวจได้ท า
แบบวัดการรับรู้แล้ว จ านวน ๑๐๐%  

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT จ านวนประชาชนร่วมท าแบบ 
                    วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ด าเนินการแล้ว 97.38% ซึ่งจะด าเนินการให้แล้ว

เสร็จ 100% ภายในวันพรุ่งนี้ 22 มิ.ย.69 
                              3. การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ       

ความคืบหน้าการด าเนินการ แยกตามตัวชี้วัด 
               1) ก าหนดผู้รับผิดชอบ  ด าเนินการออกค าสั่งเรียบร้อย 
        2) การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน ด าเนินการเรียบร้อย 
               3) การจัดท าข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามเกณฑ์การประเมิน และข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง  ๆ 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว คือ O1, O4, O5, O6, O7, O9, O10, O11, O13, O14, O15, O17, 
 อยู่ระหว่างการด าเนินการรวบรวมข้อมูลบางตัวชี้วัด คือ O2, O3, O8, O12, O17, O18 ให้แล้วเสร็จ

ภายในวันที่ 22 มิ.ย.69 
มติท่ีประชุม รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี 4  ข้อสั่งการ 
พ.ต.อ.จิรวัฒน์ฯ   ก าชับผู้รับผิดชอบข้อมูลที่ต้องเปิดเผยสู่สาธารณะ (OIT) ผ่านทางเว็บไซต์ของสถานี

ต ารวจภูธรเบตง ให้รีบด าเนินการปรับปรุงข้อมูลเพิ่มเติมให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่
ก าหนด ภายในวันที่ 22 มิ.ย.69 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี) 
  ไม่มี 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
 
 

/เลิกประชุม... 
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เลิกประชุม   เวลา 10.30  น. 
 
 
                                     ร.ต.อ.                  ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
                                                         ( พงษ์ธเนศ   ธนิสกลุเศรษฐ์ ) 
                                                              รอง สว.ธร.สภ.เบตง 
 
 
                                            พ.ต.ท.หญิง                   ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                                                             ( ประคองสิน  ศรีไชย ) 
                                                                 สว.อก.สภ.เบตง  
 

                                                    พ.ต.อ.                ประธานการประชุม 
                                                                ( จิรวัฒน์  ดูดิง ) 
                                                                  ผกก.สภ.เบตง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพการประชุมติดตาม เร่งรัด การด าเนินการในการขับเคลื่อน 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรเบตง 

วันพุธ ท่ี 10 เดือน มิถุนายน พ.ศ.256๙ เวลา 09.00 น. 
ณ ห้องประชุม War Room ชั้น ๓ สถานีต ารวจภูธรเบตง 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2569 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.จิรวัฒน์  ดูดิง   ผกก.สภ.เบตง ได้ประชุม
ติดตาม เร่งรัด การด าเนินการในการขับเคลื่อน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรเบตง โดยมี รอง 
ผกก. สว. รอง สว. และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ณ ห้องประชุม War Room ชั้น ๓ สถานีต ารวจภธูรเบตง 
 
 
 



ภาพการประชุมติดตาม เร่งรัด การด าเนินการในการขับเคลื่อน 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรเบตง 

วันพุธ ท่ี 10 เดือน มิถุนายน พ.ศ.256๙ เวลา 09.00 น. 
ณ ห้องประชุม War Room ชั้น ๓ สถานีต ารวจภูธรเบตง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2569 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.จิรวัฒน์  ดูดิง   ผกก.สภ.เบตง ได้ประชุม
ติดตาม เร่งรัด การด าเนินการในการขับเคลื่อน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรเบตง โดยมี รอง 
ผกก. สว. รอง สว. และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ณ ห้องประชุม War Room ชั้น ๓ สถานีต ารวจภธูรเบตง 
 
 


