
รายงานการประชุมชี้แจงการด าเนินการในการขับเคลื่อน 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรเบตง 

วันพุธ ท่ี 11 เดอืน ธันวาคม พ.ศ.256๗ เวลา 14.00 น. 
ณ ห้องประชุม War Room ชั้น ๓ สถานีต ารวจภูธรเบตง 

ผู้มาประชุม 
 1. พ.ต.อ.จริวัฒน ์  ดูดิง  ประธานคณะท างาน 
 ๒. พ.ต.ท.ทศพล   พลอยงาม คณะท างาน  
 ๓. พ.ต.ท.รุสมาน   ดีนามอ  คณะท างาน 
 ๔. พ.ต.ท.พงษ์ศักดิ ์  ขุนบรรเทิง คณะท างาน 
 ๕. พ.ต.ท.มนพ   ด าแดง  คณะท างาน 
 ๖. พ.ต.ท.ศักดิ์ระพ ี  วุฒิศักดิ ์ คณะท างาน  

๗. พ.ต.ท.หญิง ประคองสิน ศรีไชย  คณะท างาน/เลขานุการ 
 ๘. พ.ต.ต.บุญญฤทธิ ์  วิภูพงศ์ไพศาล คณะท างาน  
 ๙. พ.ต.ต.อดุลย์   กูหวะ  คณะท างาน 
 ๑๐. ร.ต.อ.พงษ์ธเนศ  ธนิสกุลเศรษฐ ์ คณะท างาน  

11. ร.ต.อ.หญิง นภาพร   แย้มแสง  คณะท างาน 
12. ร.ต.อ.สรนนท์  อินทรศิร ิ คณะท างาน 
13. ร.ต.อ.จตุรพ์ร  สามวัง  คณะท างาน 
14. ร.ต.อ.สรวิศ   อนุสรณ์ประเสริฐ คณะท างาน 
15. ร.ต.ท.ชชัวาลย ์  วิชยุตม์ชยางกุล คณะท างาน   
16. ร.ต.ต.เอนก   เทพโวหารสิน คณะท างาน 
17. ด.ต.กวีพิภัทร  ปานแก้ว คณะท างาน 
18. ด.ต.อิบรอฮิม  ดารอฮิง  คณะท างาน 

 
เริ่มประชุม  เวลา 14.00 น. 
พ.ต.อ.จิรวัฒน์ฯ  ประธานกล่าวเปิดประชุม และด าเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้
   
ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
พ.ต.อ.จิรวัฒน์ฯ  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2567 ของสถานี
ต ารวจภูธรเบตง มีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ดี มีคะแนนภาพรวมอยู่ที่ 93.84 คะแนน 
เป็นที่น่าพึงพอใจ อยู่ในระดับ A ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ ผ่านดี รายละเอียดคะแนนให้ สว.อก. แจ้ง
ให้ทราบในวาระต่อไป 
 ในปีงบประมาณ 2568 นี้ยังคงมีการประเมินฯ เหมือนปีที่ผ่านมา เพื่อให้การ
ขับเคลื่อนและพัฒนาการประเมินฯ ในระดับที่ดีขึ้น จึงก าหนดประชุมศึกษาและวิเคราะห์
กรอบการประเมิน และประเด็นในวันนี้ เพื่อให้ที่ประชุมรับทราบ และร่วมกันก าหนดกรอบ
ในการด าเนินการต่อไป 

มติท่ีประชุม รับทราบ  
/ระเบียบวาระ... 
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ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
  - ไม่มี 
มติที่ประชุม รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเพื่อทราบ 
พ.ต.ท.หญิง ประคองสินฯ  แจ้งผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2567 
ของสถานีต ารวจภูธรเบตง มีรายละเอียดคะแนะแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 

  1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT คะแนนเต็ม 30% ได้ 29.29%  
  2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT คะแนนเต็ม 30% ได้ 28.08% 
  3. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT คะแนนเต็ม 40% ได้ 36.50% 
มติที่ประชุม รับทราบ  
พ.ต.อ.จิรวัฒนฯ์   ชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2568 มีเครื่องมือที่
ใช้การประเมินประกอบด้วย ๓ ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 

   1. แบบวัดการรับรู้ของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 
ที่ปฏิบัติงานบนสถานีต ารวจทกุระดับที่ปฏิบัติงานเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี ก าหนดกลุ่ม
ตัวอย่างและเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน จ านวน ไม่น้อยกวา่ 100 คน/สถานี
ต ารวจ โดยแบ่งสัดส่วนเป็น ๕ สายงาน ดังนี ้

    1. งานอ านวยการ/ธุรการ ร้อยละ 80  
    2. งานป้องกันปราบปราม ร้อยละ 80 
    3. งานจราจร ร้อยละ 80 
    4. งานสืบสวน ร้อยละ 80  
    5. งานสอบสวน ร้อยละ 80 
   โดยแบ่งค าถามภายใต้ตัวชี้วัด ๕ ตัวชี้วัด ๕ ตัวชี้วัดได้แก่ 1. การปฏิบัติหน้าที่ 

(Bribery Fraud) 2. การใช้งบประมาณ (Budget Misallocation) 3. การใช้อ านาจ (Power 
Distortion) 4. การใช้ทรัพย์สินทางราชการ (Asset Misappropriation) 5. การแก้ไขปัญหา
การทุจริต (Anti-Corruption Improvement) 

   แจ้งให้ข้าราชการต ารวจทุกคนท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้
เกี่ยวกับประเด็นข้อค าถาม ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ และข้าราชการต ารวจใน
สังกัดต้องท าแบบวัดการรับรู้ภายใน IIT ซึ่งมีค าถาม 15 ค าถาม 

   2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ซึ่ง สถานีต ารวจภูธรเบตง 
เป็นสถานีต ารวจระดับใหญ่ ที่มีหัวหน้าสถานีต ารวจด ารงต าแหน่งผู้ก ากับการ ก าหนดกลุ่ม
ตัวอย่างและเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ไม่น้อยกว่า 500คน/สถานีต ารวจ 
โดยแบ่งสัดส่วนดังนี้ 

    1. งานอ านวยการ/ธุรการ ไม่น้อยกวา่ 25 คน 
    2. งานป้องกันปราบปราม ไม่น้อยกว่า 200 คน 
    3. งานจราจร ไม่น้อยกวา่ 100 คน 
    4. งานสืบสวนและงานสอบสวน ไม่น้อยกว่า 175 คน 

/แบ่งเป็น 3... 
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   แบ่งเป็น ๓ ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน (Service Quality)

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร (Communication Efficiency) ตัวชี้วัดที่ 8 การ
ปรับปรุงระบบการท างาน (Procedure Improvement) 

   เพื่อเป็นการพัฒนาการให้บริการสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน 
ค าถามที่มีความเหมาะสมกับการปฏิบัติงานตามภารกิจของต ารวจ และการอ านวยความ
ยุติธรรมบุคคลภายนอกต้องจัดประชาชนท าแบบวัดการรับรู้ภายนอก EIT ซึง่มีค าถาม จ านวน 
6 ค าถาม 

   ส าหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) (2) มีก าหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูล
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก สถานีต ารวจละ ไม่น้อยกว่า 5 คน โดยการคัดเลือกผู้ แทน
ของผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน ทั้งในภารกิจหลัก ภารกิจสนับสนุนและ
การจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 

       ๑. ประธาน กต.ตร. 
       ๒. คณะกรรมการ กต.ตร. จากหน่วยงานภายนอก 
       ๓. ผู้แทนหน่วยงานภาครัฐ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ 
       ๔. ผู้แทนชุมชน ได้แก่ ก านัน ผูใ้หญ่บ้าน ผู้น าศาสนาในพื้นที่ 
       ๕. คู่ค้าคู่สัญญาของหน่วยงาน 
   3. เว็บไซต์ของหน่วยงาน เก็บข้อมูลจากเว็บไซต์หลักของหน่วยงานที่ใช้ในการ

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลหน่วยงานต่อสาธารณะ แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ หรือแบบ
ตรวจ (OIT) มีวัตถุประสงค์ให้หน่วยงานแสดง URL ที่ เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานลงในระบบ ITAP เพื่อแสดงถึงการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน โดย
มีค าถามภายใต้ตัวชี้วัด 2 ตัวชี้วัด ได้แก่  

    ๑) การเปิดเผยข้อมูล (Open Data) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (Open 
Data) เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีต ารวจ
ให้สาธารณชนได้รับทราบใน ๕ ประเด็น ประกอบด้วย ๑) ข้อมูลพื้นฐาน ๒) การบริหารงาน 
๓) การบริหารเงินงบประมาณ ๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ ๕) การจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต โดยมีข้อค าถาม ๑๗ ข้อ 

    ๒) การป้องกันการทุจริต (Anti-Corruption Practice) เป็นตัวชี้วัดที่มี
วัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีต ารวจให้สาธารณชนได้รับ
ทราบ ๒ ประเด็น ประกอบด้วย ๑) การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ๒) มาตรการภายใน
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส โดยมีข้อค าถาม 8 ข้อ 

   เกณฑ์การให้คะแนนแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ในทุกค าถามมี
ระดับการให้คะแนน ๒ ระดับ คือ ๑๐๐ คะแนน และ ๐ คะแนน  

   การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่
ต้องปรับปรุงและพัฒนา ได้ด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่
สถานีต ารวจต้องปรับปรุงและพัฒนา ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่ง ใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘   

 
/1. การเผยแพร…่ 
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     1. การเผยแพร่ข้อมูล OIT  ให้จัดท าข้อมูลให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่ ปปช.

ก าหนด เช่น ลงวันทีใ่นการจดัซื้อจัดจา้ง 
2. การท าเอกสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูล OIT ต้องมีข้อความที่ถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ 

โดยก่อนน าเข้าสู่เว็บไซต์ของสถานี ให้ผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูล เสนอผ่าน การตรวจทานจาก 
รองสารวัตร สารวัตร รองผู้ก ากับ ที่รับผิดชอบ แล้วเสนอ ผู้ก ากับการเพื่อลงนามความพร้อม
ก่อนน าเข้าสู่เว็บไซต์ของสถานี เพื่อเผยแพร่แก่สาธารณะ และรายละเอียดอื่นดังนี้ 

 1. การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับผู้
มารับบริการ 

๑) จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินการคดี 
   2) ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
     3) ป้ายพันธะสัญญา 
   4) ป้าย No Gift Policy 
   5) ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
   6) การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

7) ป้ายแสดงเวลาการให้บริการ 
   8) ป้ายแสดงจุดส าคัญหรือจุดอันตราย ระวังทางลาด/ระวังพื้นต่างระดับ 
     9) จัดให้มีระบบคิว/จุดแรกรับ 
   10) ก าหนดพื้นที่เขตปลอดบุหรี่/เขตสูบบุหรี่ 
   11) จัดท าระบบการประเมินความพึงพอใจ 
   12) จัดให้มีจุดบริการ FAST TRACK ส าหรับผู้พิการ คนพิเศษ 

13) จัดให้มีกริ่งสัญญาณเตือนฉุกเฉิน บริเวณห้องน้ าคนพิการ 
14) จัดที่นั่งส าหรับคนชรา สตรีมีครรภ์ เด็ก ผู้ทุพพลภาพ และที่นั่งส ารองส าหรับ

บุคคลพิเศษ 
15) จัดให้มีจุดกดกริ่งบริการผู้สูงอายุ ผู้พิการ สตรีมีครรภ์ 
16) จัดให้มีที่จอดรถคนพิการ 

   2. การสื่อสาร บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจภูธรเบตง 
ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 

   - จัดท าบอร์ดข่าวสารบทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจภูธร     
เบตง ที่จุด One Stop Service 
   - จัดท า Qrcode เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึง บทบาทภารกิจและผล
การปฏิบัติงานของสถานีต ารวจภูธรเบตง ติดไว้ที่จุด One Stop Service เผื่อเผยแพร่ข่าวสาร
แก่ผู้มาใช้บริการ 

    3. ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

       1. ก าหนดผู้รับผิดชอบ 
       2. การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
       3. การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ  
       4. การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่องโดยหัวหน้าสถานีต ารวจ 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

/พ.ต.อ.จริวัฒน์ฯ... 
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พ.ต.อ.จิรวัฒน์ฯ   ให้ด าเนินการประชุมในครั้งต่อไปเพื่อแต่งตั้งคณะท างานและมอบหมายผู้รับผิดชอบ

ในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ให้เรียบร้อย โดยอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

   1. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ 2568 ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

๒. ก ากับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรเบตงให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และกรอบระยะเวลาที่  
ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

๓. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรเบตง และก ากับดูแลการด าเนินการ
ตามแผนงานที่เกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงตามกรอบนโยบายและแผนกลยุทธ์ที่ ส านักงาน 
ป.ป.ช. ก าหนด 

๔. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะท างาน เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานด้านการประเมิน 
คุณธรรม และความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรเบตง 

๕. ด าเนินการอื่นใดตามที่ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเบตงมอบหมาย 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

พ.ต.อ.จิรวัฒน์ฯ   กรอบแนวทางการด าเนินงานการประเมินและกรอบระยะเวลาในการประเมิน 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 ดังนี้  

   1.  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) กรอบระยะเวลาในการ
ประเมิน การเก็บข้อมูล ตั้งแต่วันที่ 1 ม.ค.๖๘ – ๓๑ ม.ค.๖๘ 

2.  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) กรอบระยะเวลาในการ
ประเมิน การเก็บข้อมูล ตั้งแต่วันที่ 1 ม.ค.๖๘ – 30 มิ.ย.๖๘  

                                    แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)(๒)  กรอบระยะเวลาใน
การประเมิน การเก็บข้อมูล ตั้งแต่วันที่ 1 ม.ค.๖๘ – 17 ก.พ.๖๘ 

3. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) กรอบระยะเวลาในการประเมิน การเก็บข้อมูล 
ตั้งแต่วันที่ 1 ม.ค.๖๘ – 30 เม.ย.๖๘ 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4    ข้อสั่งการ 
พ.ต.อ.จิรวัฒน์ฯ   มอบหมายให้ ผู้บังคับบัญชาแต่ละฝ่าย ควบคุมการด าเนินการตามแบบวัดความรับรู้ผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และแบบวัดความรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT), (EIT(๒)) โดย
สร้างความเข้าใจในประเด็นการประเมินข้อค าถามก่อนให้ท าแบบสอบถาม และการด าเนินการให้
อยู่ในกรอบระยะเวลาที่ก าหนด และรายงานผลการปฏิบัติให้ทราบทุกสิ้นเดือน 

   มอบหมายให้ สว.อก. และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการจัดท าและรวบรวมข้อมูล      
ที่จะเผยแพร่สู่สาธารณะ (OIT) จ านวน ๒๕ ข้อมูล โดยประสานกับ ภ.จว.ยะลา ในการจัดท า
ข้อมูล แล้วรายงานผลการปฏิบัติให้ทราบทุกสิ้นเดือน 

 
/สว.อก…. 
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 สว.อก. ด าเนินการออกค าสั่งมอบหมายผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท าข้อมูล เพื่อเปิดเผยสู่

สาธารณะ (OIT) จ านวน ๒๕ ข้อมูล และการพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop 
Service ให้ ผกก. ลงนามในค าสั่ง และแจ้งให้ผู้รับผิดชอบทราบ โดยประกาศค าสั่ง และข้อสั่ง
การในการด าเนินงานเกี่ยวกับ ITA ให้แจ้งผู้ใต้บังคับบัญชาทราบทันที 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี) 
  ไม่มี 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
เลิกประชุม   เวลา 15.00  น. 
                                     ร.ต.อ.                  ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
                                                         ( พงษ์ธเนศ   ธนิสกลุเศรษฐ์ ) 
                                                              รอง สว.ธร.สภ.เบตง 
 
                                            พ.ต.ท.หญิง                   ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                                                             ( ประคองสิน  ศรีไชย ) 
                                                                 สว.อก.สภ.เบตง  

                                                    พ.ต.อ.                ประธานการประชุม 
                                                                ( จิรวัฒน์  ดูดิง ) 
                                                                  ผกก.สภ.เบตง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรม 
รายงานการประชุมชี้แจงการด าเนินการในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส            
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

ของสถานีต ารวจภูธรเบตง 
 วันพุธ ท่ี 11 เดือน ธันวาคม พ.ศ.256๗ เวลา 14.00 น. 
ณ ห้องประชุม War Room ชั้น ๓ สถานีต ารวจภูธรเบตง 

------------------------------- 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบและยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ของสถานีต ารวจภูธรเบตง 

วันศุกร์ ที่ 13 เดือน ธันวาคม พ.ศ.256๗ เวลา 14.20 น. 
ณ ห้องประชุม War Room ชั้น ๓ สถานีต ารวจภูธรเบตง 

ผู้มาประชุม 
 1. พ.ต.อ.จริวัฒน ์  ดูดิง  ประธานคณะท างาน 
 ๒. พ.ต.ท.ทศพล   พลอยงาม คณะท างาน  
 ๓. พ.ต.ท.รุสมาน   ดีนามอ  คณะท างาน 
 ๔. พ.ต.ท.พงษ์ศักดิ ์  ขุนบรรเทิง คณะท างาน 
 ๕. พ.ต.ท.มนพ   ด าแดง  คณะท างาน 
 ๖. พ.ต.ท.ศักดิ์ระพ ี  วุฒิศักดิ ์ คณะท างาน  

๗. พ.ต.ท.หญิง ประคองสิน ศรีไชย  คณะท างาน/เลขานุการ 
 ๘. พ.ต.ต.บุญญฤทธิ ์  วิภูพงศ์ไพศาล คณะท างาน  
 ๙. พ.ต.ต.อดุลย์   กูหวะ  คณะท างาน 
 ๑๐. ร.ต.อ.พงษ์ธเนศ  ธนิสกุลเศรษฐ ์ คณะท างาน  

11. ร.ต.อ.หญิง นภาพร   แย้มแสง  คณะท างาน 
12. ร.ต.อ.สรนนท์  อินทรศิร ิ คณะท างาน 
13. ร.ต.อ.จตุรพ์ร  สามวัง  คณะท างาน 
14. ร.ต.อ.สรวิศ   อนุสรณ์ประเสริฐ คณะท างาน 
15. ร.ต.ท.ชชัวาลย์  วิชยุตม์ชยางกุล คณะท างาน   
16. ร.ต.ต.เอนก   เทพโวหารสิน คณะท างาน 
17. ด.ต.กวีพิภัทร  ปานแก้ว คณะท างาน 
18. ด.ต.อิบรอฮิม  ดารอฮิง  คณะท างาน 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
          ข้าราชการต ารวจที่ปฏิบัติหน้าที่ธุรการทกุแผนกงานในสังกัดสถานีต ารวจภูธรเบตง และเจ้าหน้าที่ฝ่าย
เทคโนโลยีดูแลรับผิดชอบระบบเว็บไซด์ของสถานีต ารวจภูธรเบตง 
 
เริ่มประชุม  เวลา 14.20 น. 
พ.ต.อ.จิรวัฒน์ฯ     ประธานกล่าวเปิดการประชุม  
   
ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
พ.ต.อ.จิรวัฒน์ฯ  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ซึ่งในปีนี้  นี้ยังคงมีการประเมินฯ เหมือนปีที่ผ่านมา เพื่อให้การขับเคลื่อนและพัฒนาการ
ประเมินฯ เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินการงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ เป็นไปคงเกณฑ์ในระดับผ่าน ดี และในล าดับที่ดียิ่ งขึ้นต่อไป วันนี้ เป็นการประชุม
มอบหมายผู้รับผิดชอบและยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพื่อให้สอดคล้องใน
แต่ละแผนกงานให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบข้อมูลด าเนินการในการจัดท าข้อมูลเพื่อเผยแพร่สู่
สาธารณะ โดยการจัดท าข้อมูลต้องเป็นไปตามกรอบที่ ปปช. ก าหนดไว้ 

/มติที่ประชุม... 
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มติที่ประชุม รับทราบ  
ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
พ.ต.ท.หญิง ประคองสินฯ รับรองรายงานการประชุมชี้แจงการด าเนินการในการขับเคลื่อน การประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรเบตง ในวันพุธ ที่ ๑๑ ธันวาคม 
2567 เวลา 14.00 น. 

มติที่ประชมุ รับรองรายงานการประชมุฯ 

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องเพื่อทราบ 
พ.ต.ท.หญิง ประคองสินฯ  ชี้แจงกรอบการเปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะ (OIT) โดยการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าว      

จะมีระยะเวลาการด าเนินการตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม  2568 – 30 เม.ย. 2568  โดย
ขั้นตอนการเปิดเผยข้อมูลสู่ธารณะ มีดังนี้ 

                       1. ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะตามแบบตรวจ OIT 
                       2. ผู้บริหารตรวจสอบและติดตามและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามแบบ

ตรวจ OIT 
                      แจ้งหัวข้อการเปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะ (OIT)  แบ่งเป็น 25 หัวข้อ จะก าหนดผู้รับผิดชอบ

ตามลักษณะงานที่เจ้าหน้าที่งานธุรการแต่ละแผนกงานรับผิดชอบ 
1)  ข้อ O1 โครงสร้างและอ านาจหน้าที่ มอบหมายให้ จ.ส.ต.ชยุต ฮาบิบ เป็น
ผู้รับผิดชอบ 
2)  ข้อ O2 ข้อมูลผู้บริหาร อัตราก าลัง และพื้นที่รับผิดชอบ โดยหัวข้อย่อย 2.1 -2.2 
มอบหมายให้ จ.ส.ต.  ชยุต ฮาบิบ และหัวข้อย่อย 2.3-2.4 มอบหมายให้ จ.ส.ต.วิทยา  
ชูตรัง เป็นผู้รับผิดชอบ 
3) ข้อ O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยหัวข้อย่อย ๓.๑ -3.2 มอบหมายให้ ด.ต.ธนานันต์ 
ศรีคันธะ, ด.ต.กวีพิภัทร ปานแก้ว,ส.ต.อ.อาบัส ซามอ, ส.ต.อ.ณัฐดนัย อุ่นเสาร์ และ
กามาลรูลซามาน นอระทา  เป็นผู้รับผิดชอบ 
4) ข้อ O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีต ารวจ มอบหมายให้ จ.ส.ต.ศักดา ลูดิง รับผิดชอบ 
5) ข้อ O5 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทางการถาม – ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
มอบหมายให้ ส.ต.อ.รัญชน์  โล่ประคอง เป็นผู้รับผิดชอบ 
6) ข้อ O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร มอบหมายให้ ส.ต.อ.อาบัส ซามอ,          
ส.ต.อ., ส.ต.อ.ณัฐดนัย อุ่นเสาร์, ส.ต.ท.กามาลรูลซามาน นอระทา และ ส.ต.อ.รัญชน์ 
โล่ประคอง รวบรวมข้อมูลแต่ละแผนกงานที่เกี่ยวข้องน าข้อมูลเผยแพร่เข้าสู่เว็บไซต์ 
๗) ข้อ O๗ ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน มอบหมายให้ ร.ต.ต.อ าพัน รัตนสุคนธ์, 
ด.ต.ธนานันต์ ศรีคันธะ, ด.ต.กวีพิภัทร ปานแก้ว, ด.ต.หญิง สุชาดา อินทสุวรรณโณ, ส.ต.อ.
อาบัส ซามอ, ส.ต.อ.ณัฐดนัย อุ่นเสาร์, ส.ต.ท.กามาลรูลซามาน นอระทา ผู้รับผิดชอบ และ 
ส.ต.อ.รัญชน์ โล่ประคอง ผูร้วบรวมข้อมูล 
8) ข้อ O8 คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ มอบหมายให้ ด.ต.ธนานันต์ ศรีคันธะ,  
 

                                                                                        /ด.ต.กวีพิภัทร… 
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ด.ต.กวีพิภัทร ปานแก้ว, จ.ต.ส.ชยุต ฮาบิบ, จ.ส.ต.ศักดา ลูดิง, จ.ส.ต.ปิยะวัฒน์ พรหมมะ, 
ส.ต.ท.กามาลรูลซามาน นอระทา ผู้รับผิดชอบ และ ส.ต.อ.รัญชน์ โล่ประคอง ผู้รวบรวม
ข้อมูล  
๙) ข้อ O9 คู่มือการให้บริการประชาชน มอบหมายให้ ร.ต.ต.อ าพัน รัตนสุคนธ์ , 
ด.ต.ธนานันต์ ศรีคันธะ, ด.ต.กวีพิภัทร ปานแก้ว, จ.ส.ต.ศักดา ลูดิง, จ.ส.ต.ปิยวัฒน์ พรหม
มะ, ส.ต.ท.กามาลรูลซามาน นอระทา ผู้รับผิดชอบ และ ส.ต.อ.รัญชน์ โล่ประคอง ผู้รวบรวม
ข้อมูล                                          
10) ข้อ O10  E-Service  มอบหมายให้ ร.ต.ท.นครินทร์  ทิพกองลาด เป็นผู้รับผิดชอบ 
และ ส.ต.อ.รัญชน์ โล่ประคอง  เป็นผู้ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลน าเข้าเว็บไซต์ 
11) ข้อ O11 สถิติผลการด าเนินงาน มอบหมายให้ ด.ต.โฆษิต โกวิทวิกรัย, ส.ต.อ.อาบัส  
ซามอ เป็นผู้รับผิดชอบ  และ ส.ต.อ.รัญชน์ โล่ประคอง  ผู้รวบรวมข้อมูล  
12) ข้อ O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและการรายงานผล มอบหมายให้ ร.ต.อ.
หญิง นภาพร  แย้มแสง เป็นผู้รับผิดชอบ 
13)  ข้อ O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการ
กระท าความผิดอาญา มอบหมายให้ จ.ส.ต.จิรวัฒน์ คงเมฆ เป็นผู้รับผิดชอบ 
14) ข้อ O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง มอบหมายให้ ด.ต.สุทธิพงษ์ เผ่า
วรรธนะพันธุ์ ผู้รับผิดชอบ 
15) ข้อ O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน มอบหมายให้ ด.ต.สุทธิพงษ์ เผ่าวรรธนะ
พันธุ์  เป็นผู้รับผิดชอบ 
16) ข้อ O16 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาก าลังพล มอบหมายให้ ด.ต.อานันต์ แก้ว
ทอง และ จ.ส.ต.ชยุต  ฮาบิบ เป็นผู้รับผิดชอบ 
17) ข้อ O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริต มอบหมายให้ ด.ต.ภิญโญ  เทพสุริบุญ และ ด.ต.ปิยะวรรณ ทองบุรี เป็น
ผู้รับผิดชอบ  
18) ข้อ O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  มอบหมายให้ 
ด.ต.หญิง สุชาดา  อินทสุวรรณโณ, ด.ต.อิสมาอีล นิ่งสระ เป็นผู้รับผิดชอบ และส.ต.อ.รัญชน์ 
โล่ประคอง  ผู้รวบรวมข้อมูล  
19)  ข้อ O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ มอบหมายให้ ด.ต.สิทธิพงษ์  เผ่า
วรรธนะพันธุ์, ด.ต.หญิง ปิยวรรณ ทองบุรี, ส.ต.อ.ชินกร เกตุษา เป็นผู้รับผิดชอบ และ      
ส.ต.อ.รัญชน์ โล่ประคอง  ผู้รวบรวมข้อมูล 
20) ข้อ O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน มอบหมายให้ ด.ต.ธนานันต์         
ศรีคันธะ, ด.ต.กวีพิภัทร ปานแก้ว, ด.ต.อานันต์  แก้วทอง, จ.ส.ต.ชยุต ฮาบิบ, จ.ส.ต.ศักดา      
ดูดิง, จ.ส.ต.ปิยวัฒน์  พรหมมะ, ส.ต.ท.กามาลรูลซามาน นอระทา เป็นผู้รับผิดชอบ และ     
ส.ต.อ.รัญชน์ โล่ประคอง เป็นผู้รวบรวมข้อมูล 

21) ข้อ O21 การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
มอบหมายให้ ด.ต.ธนานันต์ ศรคีันธะ, ด.ต.กวีพิภทัร  ปานแก้ว, ด.ต.อิบรอฮีม ดารอฮิง, 
ด.ต.อานันต์  แกว้ทอง, จ.ส.ต.ชยุต  ฮาบิบ, จ.ส.ต.ศกัดา ลูดิง, จ.ส.ต.ปิยวัฒน์  พรหมมะ 

/และ ส.ต.ท.กามาลรูลซามาน...   
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และ ส.ต.ท.กามาลรูลซามาน  นอระทา เป็นผู้รับผิดชอบ และ  ส.ต.อ.รัญชน์ โล่ประคอง 
เป็นผู้รวบรวมข้อมูล 
22) ข้อ O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม มอบหมายให้ 
ปิยวรรณ ทองบุรี เป็นผู้รับผิดชอบ                                              
23) ข้อ O23 การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง และการ
รายงานผล หัวข้อ 23.1, 23.10 มอบหมายให้  ส.ต.อ.ชินกร  เกตุษา, ด.ต.ธนานันต์ ศรี
คันธะ หัวข้อ 23.2 – 23.9  มอบหมายให้ ด.ต.สิทธิพงษ์ เผ่าวรรธนะพันธุ์ เป็นผู้รับผิดชอบ 
24) ข้อ O24  มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
มอบหมายให้ ด.ต.อานันต์  แก้วทอง, ด.ต.หญิง ปิยวรรณ  ทองบุรี, ด.ต.สุชาดา อินทสุวรรณ
โณ และ  จ.ส.ต.กิตติพร เลิศจรัศพงษ์ เป็นผู้รับผิดชอบ และ  ส.ต.อ.รัญชน์  โล่ประคอง เป็น
ผู้รวบรวมข้อมูล 
25) ข้อ O25  การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน มอบหมายให้ ด.ต.อานันต์ แก้วทอง, ด.ต.หญิง ปิยวรรณ ทองบุรี, 
ด.ต.หญิง สุชาดา อินทสุวรรณโณ, จ.ส.ต.ชยุต ฮาบิบ เป็นผู้รับผิดชอบ และ  ส.ต.อ.รัญชน์  
โล่ประคอง เป็นผู้รวบรวมข้อมูล 

มติที่ประชุม       รับทราบ 
พ.ต.ท.หญิง ประคองสินฯ  การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออ านวยความ    
                               สะดวกให้กับผู้มารับบริการ 

๑) จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินการคดี 
   2) ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
     3) ป้ายพันธะสัญญา 
   4) ป้าย No Gift Policy 
   5) ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
   6) การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

7) ป้ายแสดงเวลาการให้บริการ 
   8) ป้ายแสดงจุดส าคัญหรือจุดอันตราย ระวังทางลาด/ระวังพื้นต่างระดับ 
     9) จัดให้มีระบบคิว/จุดแรกรับ 
   10) ก าหนดพื้นที่เขตปลอดบุหรี่/เขตสูบบุหรี่ 
   11) จัดท าระบบการประเมินความพึงพอใจ 
   12) จัดให้มีจุดบริการ FAST TRACK ส าหรับผู้พิการ คนพิเศษ 

13) จัดให้มีกริ่งสัญญาณเตือนฉุกเฉิน บริเวณห้องน้ าคนพิการ 
14) จัดที่นั่งส าหรับคนชรา สตรีมีครรภ์ เด็ก ผู้ทุพพลภาพ และที่นั่งส ารองส าหรับ 
บุคคลพิเศษ 
15) จัดให้มีจุดกดกริ่งบริการผู้สูงอายุ ผู้พิการ สตรีมีครรภ์ 
16) จัดให้มีที่จอดรถคนพิการ 

            หัวข้อการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service ข้อย่อย 1) – 16)  
                                  มอบหมายให้ ร.ต.ต.เอนก เทพโวหารสิน เจ้าหน้าที่พัสด ุจัดท าป้าย 
                                  2. การสื่อสาร บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจภูธรเบตง  
                               ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 
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                                 - จัดท าบอร์ดข่าวสารบทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจภูธร       
                                เบตง ที่จุด One Stop Service มอบหมายให้ ด.ต.ศักดา ลูดิง และ ส.ต.อ. ณัฐดนัย  
                                อุ่นเสาร์ เป็นผู้รับผิดชอบ            

           - จัดท า Qrcode เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึง บทบาทภารกิจและผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีต ารวจภูธรเบตง ติดไว้ที่จุด One Stop Service เผื่อเผยแพร่ข่าวสารแก่   
ผู้มาใช้บริการ มอบหมายให้ ส.ต.อ.รัญชน์ โล่ประคอง และ ส.ต.อ.วาทิต จักรกาญจน ์
   -  การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน มอบหมายให้ ส.ต.อ.รัญชน์     
โล่ประคอง และ ส.ต.อ.วาทิต จักรกาญจน์ เป็นผู้รับผิดชอบดูแลระบบฯ เป็น Admin   

มติที่ประชุม  รับทราบ 
พ.ต.อ.จิรวัฒน์ฯ       การก าหนดผู้รับผิดชอบในการจัดท าข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะ ให้เป็นไปตาม 
                          ที่ป.ป.ช. ก าหนด เน้นย้ าให้ด าเนินการจัดท าข้อมูลให้ตรงตามแบบ และข้อควรระวัง  
                          เพื่อให้ได้รับผลการประเมินในระดับที่ดี โดยน าข้อผิดพลาดจากปีที่แล้วมาปรับปรุง      
                          โดยให้มีการจัดตั้งแฟ้มการประเมินฯ และให้ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นตามสายงาน 
                          เป็นผู้ตรวจทานก่อนน าเข้าสู่การเผยแพร่ข้อมูล เพื่อป้องกันความผิดพลาด ส่งผล       
                          ต่อการประเมินเป็นอย่างยิ่ง ดังนั้น ขอให้เจ้าหน้าที่ที่ได้รับผิดชอบด าเนินการให้อยู่ใน 
                          กรอบเวลาที่ก าหนด โดยให้ผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงานตรวจทานความถูกต้อง  
                          ครบถ้วนก่อนน าข้อมูลเผยแพร่สาธารณะต่อไป 
มติที่ประชุม  รับทราบและถือปฏิบัติ 

ระเบียบวาระที่ 4    ข้อสั่งการ 
พ.ต.อ.จิรวัฒน์ฯ      - สว.อก. ด าเนินการจัดท าค าสั่งมอบหมายผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท าข้อมูล เพื่อเปิดเผย

สู่สาธารณะ (OIT) จ านวน ๒๕ ข้อมูล และการพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop 
Service ให้ ผกก. ลงนามในค าสั่ง และแจ้งให้ผู้รับผิดชอบทราบ โดยประกาศค าสั่ง และข้อสั่ง
การในการด าเนินงานเกี่ยวกับ ITA ให้แจ้งผู้ใต้บังคับบัญชาทราบต่อไป 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี) 
  ไม่มี 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
เลิกประชุม   เวลา 16.30  น. 
                                     ร.ต.อ.                  ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
                                                         ( พงษ์ธเนศ   ธนิสกลุเศรษฐ์ ) 
                                                              รอง สว.ธร.สภ.เบตง 
 
                                            พ.ต.ท.หญิง                   ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                                                             ( ประคองสิน  ศรีไชย ) 
                                                                 สว.อก.สภ.เบตง  

                                                    พ.ต.อ.                ประธานการประชุม 
                                                                ( จิรวัฒน์  ดูดิง ) 
                                                                  ผกก.สภ.เบตง  
 

 



ภาพกิจกรรม 
รายงานการประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบและยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ของสถานีต ารวจภูธรเบตง 
วันศุกร์ ที่ 13 เดือน ธันวาคม พ.ศ.256๗ เวลา 14.20 น. 
ณ ห้องประชุม War Room ชั้น ๓ สถานีต ารวจภูธรเบตง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประชุมติดตาม เร่งรัด การด าเนินการในการขับเคลื่อน 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรเบตง 

วันพฤหัสบดี ที่ 13 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ.256๘ เวลา 10.30 น. 
ณ ห้องประชุม War Room ชั้น ๓ สถานีต ารวจภูธรเบตง 

ผู้มาประชุม 
 1. พ.ต.อ.จริวัฒน ์  ดูดิง  ประธานคณะท างาน 
 ๒. พ.ต.ท.พงษ์ศักดิ ์  ขุนบรรเทิง คณะท างาน  
 ๓. พ.ต.ท.ศักดิ์ระพ ี  วุฒิศักดิ ์ คณะท างาน 
 ๔. พ.ต.ท.หญิง ประคองสิน ศรีไชย  คณะท างาน/เลขานุการ 
 ๕. พ.ต.ท.บุญญฤทธิ ์  วิภูพงศ์ไพศาล คณะท างาน  
 ๖. พ.ต.ต.อดุลย์   กูหวะ  คณะท างาน 

๗. ร.ต.อ.พงษธ์เนศ  ธนิสกุลเศรษฐ ์ คณะท างาน 
 ๘. ร.ต.อ.สรนนท ์  อินทรศิร ิ คณะท างาน 
 ๙. ร.ต.อ.จตุรพ์ร   สามวัง  คณะท างาน 
 ๑๐. ร.ต.ท.วีระพงศ ์  จันทวงศ ์ คณะท างาน  

11. ร.ต.ต.เอนก   เทพโวหารสิน คณะท างาน 
12. ด.ต.ชยตุ   ฮาบิบ  เจ้าหน้าที่ 
13. ด.ต.หญิง ปิยวรรณ   ทองบุรี  เจ้าหน้าที่ 
14. ด.ต.สุทธิพงษ ์  เผ่าวรรธนะพันธุ ์ เจ้าหน้าที่ 
15. ด.ต.อิสมาอิล  นิ่งสระ  เจ้าหน้าที่ 
16. ด.ต.ธนานันต ์  ศรีคันธะ  เจ้าหน้าที่ 
17. ด.ต.ศักดา   ลูดิง  เจ้าหน้าที่ 
18. ด.ต.กวีพิภัทร  ปานแก้ว เจ้าหน้าที่ 

 ๑๙. ด.ต.อิบรอฮิม  ดารอฮิง  เจ้าหน้าที่ 
 20. ส.ต.อ.อาบัส   ซามอ   เจ้าหน้าที่ 

21. ส.ต.อ.รัญชน ์  โล่ประคอง เจ้าหน้าที่ 
22. ส.ต.ท.กามาลรูลซามาน  นอระทา   เจ้าหน้าที่ 

 ผู้ไม่มาประชุม 
1. พ.ต.ท.ทศพล    พลอยงาม คณะท างาน  ติดภารกิจ 
2. พ.ต.ท.รุสมาน   ดีนามอ  คณะท างาน  ติดภารกิจ 
3. พ.ต.ท.มนพ   ด าแดง  คณะท างาน  ติดภารกิจ 
4. ร.ต.อ.หญิง นภาพร   แย้มแสง  คณะท างาน  ติดภารกิจ 
5. ร.ต.อ.สรวิศ   อนุสรณ์ประเสริฐ คณะท างาน  ติดภารกิจ 
6. ร.ต.ต.อ าพัน   รัตนสุคนธ ์ คณะท างาน  ติดภารกิจ 

เริ่มประชุม  เวลา 10.30 น. 
พ.ต.อ.จิรวัฒนฯ์  ประธานกล่าวเปิดประชุม และด าเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้ 

 
  /ระเบียบ... 
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ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
พ.ต.อ.จิรวัฒน์ฯ  รายงานผลความคืบหน้าการด าเนินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ปี ๒๕๖๘ ประเด็นที่สถานีต ารวจต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา ได้แก่ การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพื่อ
อ านวยความสะดวกประชาชน ที่มารับบริการโดยสถานีต ารวจด าเนินการปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงาน ๒. ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ ตามที่ได้รับรายงานจาก สว.อก. ดังต่อไปน้ี 

1. การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service 
๑) จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินการคดี 

   2) ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
     3) ป้ายพันธะสัญญา 
   4) ป้าย No Gift Policy 
   5) ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
   6) การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

7) ป้ายแสดงเวลาการให้บริการ 
                                8) ป้ายแสดงจุดส าคัญหรือจุดอันตราย ระวังทางลาด/ระวังพื้นต่างระดับ 
               9) จัดให้มีระบบคิว/จุดแรกรับ 
             10) ก าหนดพืน้ที่เขตปลอดบุหรี่/เขตสูบบุหรี่ 
   11) จัดท าระบบการประเมินความพึงพอใจ 
  12) จัดให้มีจุดบริการ FAST TRACK ส าหรับผู้พิการ คนพิเศษ 

13) จัดให้มีกริ่งสัญญาณเตือนฉุกเฉิน บริเวณห้องน้ าคนพิการ 
14) จัดที่นั่งส าหรับคนชรา สตรีมีครรภ์ เด็ก ผู้ทุพพลภาพ และที่นั่งส ารองส าหรับ

บุคคลพิเศษ 
15) จัดให้มีจุดกดกริ่งบริการผู้สูงอายุ ผู้พิการ สตรีมีครรภ์ 
16) จัดให้มีที่จอดรถคนพิการ 

  2. การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจให้กับผู้มารับบริการได้
รับทราบ  ด าเนินการเรียบร้อย 

    1) จัดท าบอร์ดข่าวสารบทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานี
ต ารวจภูธรเบตง ที่จุด One Stop Service ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
      2) จัดท า QRcode เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึง บทบาทภารกิจและผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีต ารวจภูธรเบตง ติดไว้ที่จุด One Stop Service เผื่อเผยแพร่ข่าวสารแก่  
ผู้มาใช้บริการด าเนินการเรียบร้อย 

 3. ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

        1) ก าหนดผู้รับผิดชอบ  ด าเนินการออกค าสั่งเรียบร้อย 
     2) การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน อยู่ระหว่างการปรับปรุงท าข้อมูล

บางส่วน O4, O6, O7, O8, O11, O12, O13, O14, O15, O17 
 

/3) การจดัท า... 
 
 
 



-3- 
       3) การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ  

อยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมูลบางตัวชี้วัด คือ O16, O18, O20, O21, O23, O24, O25 
    ความคืบหน้าการด าเนินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) แยกตามตัวชี้วัด  
   ๑. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT จ านวนข้าราชการต ารวจได้ท า

แบบวัดการรับรู้แล้ว จ านวน ๑๐๐%  
2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT จ านวนประชาชนร่วมท าแบบ 
วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกเป็นแต่ละฝ่าย ดังนี้ 

(๑) งานอ านวยการ   จ านวน   25 คน 100% 
 (๒) งานป้องกันปราบปราม จ านวน 123 คน 61.50% 
 (๓) งานจราจร   จ านวน 102 คน 102% 

(๔) งานสืบสวนและสอบสวน   จ านวน 183 คน 104.57% 
ก าชับให้หัวหน้างานป้องกันปราบปราม ก ากับติดตามให้เจ้าหน้าที่ ที่รับผิดชอบให้จัดให้
ประชาชนที่มาติดต่อราชการหรือผู้มาใช้บริการ ท าแบบวัดการรับรู้ฯ เป็นประจ าทุกวันจบกว่า
จะครบตามจ านวนที่ก าหนด 

4. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT รับรายงานจาก สว.อก. ด าเนินการน าข้อมูลที่
ต้องเปิดเผยต่อสาธารณะแล้ว จ านวน ๙ ข้อมูล ได้แก่ O1 – O5, O9, O10, O19, O22 

มติที่ประชุม รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี 3  ข้อสั่งการ 
พ.ต.อ.จิรวัฒน์ฯ   ก าชับผู้บังคับบัญชางานป้องกันปราบปราม แจ้งเจ้าหน้าที่ต ารวจที่มีหน้าที่  

ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชนท าแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ช่วยประชาสัมพันธ์อย่าง
ต่อเน่ืองให้ได้ครบตามเกณฑ์ที่ก าหนดและตามกรอบเวลา 

   ส่วนข้อมูลที่ต้องเปิดเผยสู่สาธารณะ (OIT) ผ่านทางเว็บไซต์ของสถานีต ารวจภูธร    
เบตง ให้รีบด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี) 
  ไม่มี 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
เลิกประชุม   เวลา 11.30  น. 
                                     ร.ต.อ.                  ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
                                                         ( พงษ์ธเนศ   ธนิสกลุเศรษฐ์ ) 
                                                              รอง สว.ธร.สภ.เบตง 
                                            พ.ต.ท.หญิง                   ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                                                             ( ประคองสิน  ศรีไชย ) 
                                                                 สว.อก.สภ.เบตง  

                                                    พ.ต.อ.                ประธานการประชุม 
                                                                ( จิรวัฒน์  ดูดิง   
                                                                 ผกก.สภ.เบตง  

 
 



ภาพกิจกรรม 
รายงานการประชุมติดตาม เร่งรัด การด าเนินการในการขับเคลื่อน 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรเบตง 

วันพฤหัสบดี ที่ 13 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ.256๘ เวลา 10.30 น. 
ณ ห้องประชุม War Room ชั้น ๓ สถานีต ารวจภูธรเบตง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประชุมติดตาม เร่งรัด การด าเนินการในการขับเคลื่อน 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรเบตง 

วันอังคาร ท่ี 8 เดือน เมษายน พ.ศ.256๘ เวลา 09.00 น. 
ณ ห้องประชุม War Room ชั้น ๓ สถานีต ารวจภูธรเบตง 

ผู้มาประชุม 
 1. พ.ต.อ.จริวัฒน ์  ดูดิง  ประธานคณะท างาน 
 ๒. พ.ต.ท.รุสมาน   ดีนามอ  คณะท างาน  
 ๓. พ.ต.ท.หญิง ประคองสิน ศรีไชย  คณะท างาน/เลขานุการ 
 ๔. พ.ต.ท.บุญญฤทธิ ์  วิภูพงศ์ไพศาล คณะท างาน 
 ๕. พ.ต.ต.อดุลย์   กูหวะ  คณะท างาน  
 ๖. ร.ต.อ.หญิง นภาพร   แย้มแสง  คณะท างาน   

๗. ร.ต.อ.พงษธ์เนศ  ธนิสกุลเศรษฐ ์ คณะท างาน 
 ๘. ร.ต.อ.จตุรพ์ร   สามวัง  คณะท างาน 
 ๙. ร.ต.ท.วรีะพงศ์  จันทวงศ ์ คณะท างาน  
 ๑๐. ร.ต.ต.เอนก   เทพโวหารสิน คณะท างาน 

11. ด.ต.โฆษิต   โกวิทวกิรัย คณะท างาน 
12. ด.ต.หญิง ปิยวรรณ   ทองบุรี  เจ้าหน้าที่ 
13. ด.ต.สุทธิพงษ ์  เผ่าวรรธนะพันธุ ์ เจ้าหน้าที่ 
14. ด.ต.ธนานันต ์  ศรีคันธะ  เจ้าหน้าที่ 
15. ด.ต.กวีพิภัทร  ปานแก้ว เจ้าหน้าที่ 
16. ด.ต.ศักดา   ลูดิง  เจ้าหน้าที่ 
17. ด.ต.วิทยา   ชูตรัง  เจ้าหน้าที่ 
18. ด.ต.หญิง สุชาดา  อินทสุวรรณโณ เจ้าหน้าที่ 

 ๑๙. จ.ส.ต.จริาวัฒน ์  คงเมฆ   เจ้าหน้าที่ 
20. ส.ต.อ.รัญชน ์  โล่ประคอง เจ้าหน้าที่ 
21. ส.ต.อ.อาบัส   ซามอ   เจ้าหน้าที่ 
22. ส.ต.ท.กามาลรูลซามาน  นอระทา   เจ้าหน้าที่ 

ผู้ไม่มาประชุม 
1. พ.ต.ท.องอาจ    อินทรสมบัต ิ คณะท างาน  ติดภารกิจ 
2. พ.ต.ท.พงษ์ศักดิ ์  ขุนบรรเทิง  คณะท างาน  ติดภารกิจ 
3. พ.ต.ท.มนพ   ด าแดง  คณะท างาน  ติดภารกิจ 
4. พ.ต.ท.ศักดิ์ระพ ี  วุฒิศักดิ ์ คณะท างาน  ติดภารกิจ 
5. ร.ต.อ.สรวิศ   อนุสรณ์ประเสริฐ คณะท างาน  ติดภารกิจ 
6. ร.ต.อ.สรนนท ์  อินทรศิร ิ คณะท างาน  ติดภารกิจ 
7. ร.ต.ต.อ าพัน   รัตนสุคนธ ์ คณะท างาน  ติดภารกิจ 
8. ด.ต.อิสมาอิล   นิ่งสระ  เจ้าหน้าที่  ลากิจ 
9. ด.ต.ชยุต   ฮาบิบ  เจ้าหน้าที่  ติดภารกิจ 
 
 
 

                                                                                                                /เริม่ประชุม... 
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เริ่มประชุม  เวลา 09.00 น. 
พ.ต.อ.จิรวัฒน์ฯ  ประธานกล่าวเปิดประชุม และด าเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้ 
 
ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
พ.ต.อ.จิรวัฒน์ฯ  รายงานผลความคืบหน้าการด าเนินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ปี ๒๕๖๘ ประเด็นที่สถานีต ารวจต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา ได้แก่ การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพื่อ
อ านวยความสะดวกประชาชน ที่มารับบริการโดยสถานีต ารวจด าเนินการปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงาน ๒. ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ ตามที่ได้รับรายงานจาก สว.อก. ดังต่อไปน้ี 

1. การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service 
๑) จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินการคดี 

   2) ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
     3) ป้ายพันธะสัญญา 
   4) ป้าย No Gift Policy 
   5) ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
   6) การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

7) ป้ายแสดงเวลาการให้บริการ 
   8) ป้ายแสดงจุดส าคัญหรือจุดอันตราย ระวังทางลาด/ระวังพื้นต่างระดับ 
     9) จัดให้มีระบบคิว/จุดแรกรับ 
   10) ก าหนดพื้นที่เขตปลอดบุหรี่/เขตสูบบุหรี่ 
   11) จัดท าระบบการประเมินความพึงพอใจ 
   12) จัดให้มีจุดบริการ FAST TRACK ส าหรับผู้พิการ คนพิเศษ 

13) จัดให้มีกริ่งสัญญาณเตือนฉุกเฉิน บริเวณห้องน้ าคนพิการ 
14) จัดที่นั่งส าหรับคนชรา สตรีมีครรภ์ เด็ก ผู้ทุพพลภาพ และที่นั่งส ารองส าหรับ

บุคคลพิเศษ 
15) จัดให้มีจุดกดกริ่งบริการผู้สูงอายุ ผู้พิการ สตรีมีครรภ์ 
16) จัดให้มีที่จอดรถคนพิการ 

  ผลการปฏิบัติด าเนินการเรียบร้อย 
 
        2. การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจให้กับผู้มารับ

บริการได้รับทราบ   
1) จัดท าบอร์ดข่าวสารบทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจภูธรเบ

ตง ที่จุด One Stop Service  ด าเนินการเรียบร้อย 
  2) จัดท า QR Code เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึง บทบาทภารกิจและผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีต ารวจภูธรเบตง ติดไว้ที่จุด One Stop Service เผื่อเผยแพร่ข่าวสารแก่ 
ผู้มาใช้บริการ  ด าเนินการเรียบร้อย 
 

/3. การเผยแพร…่ 
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     3. การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

          1) ก าหนดผู้รับผิดชอบ  ด าเนินการออกค าสั่งเรียบร้อย 
   2) การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน ด าเนินการเรียบร้อย 
   3) การจัดท าข้อมูลสาธารณะ ตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง  ๆ ด าเนินการ

แล้ว และให้ปรับปรุงข้อมูลเพิ่มเพียงเล็กน้อย ให้ครบถ้วนสมบูรณ์ คือ O3, O4, O20, O7, O8, O11, 
O15, O17, O18, O23, O24, O25 ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 17 เม.ย.68 

   ความคืบหน้าการด าเนินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) แยกตามตัวชี้วัด  

   ๑. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT จ านวนข้าราชการต ารวจได้ท า
แบบวัดการรับรู้แล้ว จ านวน ๑๐๐%  

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT จ านวนประชาชนร่วมท าแบบ 
                    วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ด าเนินการแล้ว 100% 
มติที่ประชุม รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี 2  ข้อสัง่การ 
พ.ต.อ.จิรวัฒน์ฯ   ก าชับผู้รับผิดชอบข้อมูลที่ต้องเปิดเผยสู่สาธารณะ (OIT) ผ่านทางเว็บไซต์ของสถานี

ต ารวจภูธรเบตง ให้รีบด าเนินการปรับปรุงข้อมูลเพิ่มเติมให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่
ก าหนด ภายในวันที่ 17 เม.ย.68 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี) 
  ไม่มี 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
เลิกประชุม   เวลา 11.30  น. 
                                     ร.ต.อ.                  ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
                                                         ( พงษ์ธเนศ   ธนิสกลุเศรษฐ์ ) 
                                                              รอง สว.ธร.สภ.เบตง 
 
                                            พ.ต.ท.หญิง                   ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                                                             ( ประคองสิน  ศรีไชย ) 
                                                                 สว.อก.สภ.เบตง  

                                                    พ.ต.อ.                ประธานการประชุม 
                                                                ( จิรวัฒน์  ดูดิง ) 
                                                                  ผกก.สภ.เบตง  

 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรม 
รายงานการประชุมติดตาม เร่งรัด การด าเนินการในการขับเคลื่อน 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรเบตง 

วันอังคาร ท่ี 8 เดือน เมษายน พ.ศ.256๘ เวลา 09.00 น. 
ณ ห้องประชุม War Room ชั้น ๓ สถานีต ารวจภูธรเบตง 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อ 
 

ข้อมูล การยกระดับ
ด้าน 

ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม ผลการด าเนินการ/ภาพกิจกรรม 

O1 โครงสร้าง 
และอ านาจ
หน้าที ่

ข้อมูลพื้นฐาน  
1.1 แ ส ด ง แ ผ น ผั ง
โครงสร้างการแบ่งส่วน
ร า ช ก า ร ข อ ง ส ถ า นี
ต ารวจ (Organization 
charts)   ที่แสดงถึงการ
แ บ่ ง ส า ย ง า น ต่ า ง ๆ 
ภายในหน่วยงาน (ตาม
รูปแบบโครงสร้างสถานี
ต ารวจ) 
1.2 ข้ อ มู ล เ ก่ี ย ว กั บ
อ า น า จ ห น้ า ที่ ห รื อ
ภารกิจของสถานีต ารวจ 
แล ะ บท บ า ท ภ า ร กิ จ
ความรับผิดชอบของแต่
ละสายงานภายในสถานี
ต ารวจ 
 

 
 
 

 
จ.ส.ต.ชยุต ฮาบิบ 

 
 
 
 
ร.ต.อ.พงษ์ธเนศ 
ธนิสกุลเศรษฐ์ 

- เพื่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละสายงานประกอบด้วย ลักษณะงาน
ใด โดยให้สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละสายงาน ตามการมอบหมาย
งานของหัวหน้าสถานีต ารวจ และการออกค าสั่งแบ่งงานภายใน 
- เผยแพร่บนเว็บไซต์ สภ.เบตง 
https://betong.yala.police.go.th/oit2568/ 

 
 

O2 ข้อมูล
ผู้บริหาร 
อัตราก าลัง 
และพื้นที่
รับผิดชอบ 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
2.1 แสดงรายนามของ
ผู้บริหารสถานีต ารวจ ได้แก่ 
หัวหน้าสถานีต ารวจและ
หัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็น
ปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูล
ต่อไปนี้                          - 
ยศ - ชื่อ - นามสกุล                                                                
- ต าแหน่ง                                                                             
- รูปถ่าย                                                                               
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุ
เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อ
ผู้บริหารได้โดยตรง                                                                                
2.2 อัตราก าลังของสถานี
ต ารวจ ระบุข้อมูล ตั้งแต่ 1 
มกราคม 2568 เป็นต้นไป   
2.3 ข้อมูลพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ 
ได้แก่ เขต/อ าเภอ แขวง/
ต าบล และจ านวนประชากร                                                                               
2.4 ระบุเดือนและปี ที่จัดท า
ข้อมูล 

 
 
 
 
 
ข้อ 2.1-2.2  
จ.ส.ต.ชยุต ฮาบิบ            
ข้อ 2.3-2.4  
จ.ส.ต.วิทยา ชูตรัง 

 
 
 
 
 
 
 
ร.ต.อ.พงษ์ธเนศ   
ธนิสกุลเศรษฐ ์

- มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง พร้อมระบุวันที่
ปรับปรุงข้อมูล                       
- ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าที่
แทน         
- เพื่อให้ประชาชนทราบถึงข้อมูลของผู้บริหาร                    
และอัตราก าลังพล ข้อมูลพื้นที่ที่รับผิดชอบ 
เผยแพร่บนเว็บไซต์ สภ.เบตง   
https://betong.yala.police.go.th/oit2568/  

ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อ ข้อมูล การยกระดับ

ด้าน 
ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม ผลการด าเนินการ/ภาพกิจกรรม 

O3  กฎหมายที่
เก่ียวข้อง 

ข้อมูลพื้นฐาน  
3.1 ข้อมูลกฎหมายท่ีมี
การบังคับใช้ของสถานี
ต ารวจ โดยมีการ
จัดเป็นหมวดหมู่ ง่าย
ต่อการค้นหา                                                                
3.2 แนวทางการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย                                                   
- แนวปฏิบัติในการจับ
หรือค้น                                                  
- มาตรการป้องกันการ
แทรกแซง การใช้ดุลย
พินิจ                                 
- แนวปฏิบัติในการใช้
ดุลยพินิจไม่รับค าร้อง
ทุกข์ในคดีอาญา                        
 - แนวปฏิบัติในการ
สอบปากค าของ
พนักงานสอบสวน                           
- สิทธิของผู้เสียหาย
หรือเหย่ีออาชญากรรม
และสิทธิผู้ต้องหา 

 
ด.ต.ธนานนัต์ 
ศรีคันธะ 
ด.ต.กวพีิภัทร 
ปานแก้ว 
ส.ต.อ.อาบัส ซา
มอ 
ส.ต.อ.ณัฐดนัย 
อุ่นเสาร์ 
ส.ต.ท.กามาลรูล
ซามาน นอระทา 
 
 

 
ร.ต.อ.พรชัย 
ชูนวล 
ร.ต.อ.ถาวร 
สุทธิโภชน์ 
ร.ต.อ.จตุร์พร 
สามวัง 
ร.ต.อ.สรวิศ 
อนุสรณ์
ประเสริฐ 
ร.ต.อ.สรนนท์ 
อินทรศิร ิ
 

- มกีฎหมายที่บังคับใช้เป็นจ านวนมาก มี
กฎหมายที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 
-เผยแพร่บนเว็บไซต์ สภ.เบตง  
https://betong.yala.police.go.th/oit2568/ 

 
 
 

O4 ข้อมูล
คณะกรรม
การ
ตรวจสอบ
และติดตาม  
การ
บริหารงาน
ต ารวจ 
(กต.ตร.) 
ของสถานี
ต ารวจ 

ข้อมูลพื้นฐาน                                                                        
4.1 บทบาท อ านาจ
หน้าที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบ และติดตาม
การบริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ                                                        
4.2 รายชื่อ รูปถา่ย 
ต าแหน่ง และอาชีพ  
ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
 4.3 ผลการด าเนินงาน
ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ
ที่ผ่านมาในรอบ 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 
2567 - มีนาคม 2568)                                        
4.4 แยกรายเดือนและ
เผยแพร่เป็นประจ าทกุ
เดือน กรณีไม่มีผลการ
ด าเนินงานของ กต.ตร. 
สถานีต ารวจในรอบเดือน
ใด ให้ระบุว่า ไม่มีผลการ
ด าเนินงาน 

 
 
 
 
 
จ.ส.ต.ศักดา  
ลูดิง 

 
 
 
 
 

ร.ต.อ.สรวิศ 
อนุสรณ์
ประเสริฐ 

-มีการแสดงข้อมูลบทบาทหน้าที่ของ กต.ตร. 
และการตรวจสอบการบริหารงานต ารวจ ผล
การด าเนินงานให้ทราบ 
- เผยแพร่บนเว็บไซต์ สภ.เบตง  
https://betong.yala.police.go.th/oit2568/ 
 

 

https://betong.yala.police.go.th/
https://betong.yala.police.go.th/


 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ ข้อมูล การยกระดับด้าน ผู้รับผิดชอบ
ข้อมูล 

ผู้ควบคุม ผลการด าเนินการ/ภาพกิจกรรม 

O5  ข้อมูลการติดต่อ 
และช่องทางการ
ถาม-ตอบ/ 
รับฟังความ
คิดเห็น 

การประชาสัมพันธ์
และการปฎิสัมพันธ์
ข้อมูล                                       
5.1 ข้อมูลการติดต่อ 
อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
  - ชื่อหน่วยงาน 
  - ที่อยู่ 
  - หมายเลขโทรศัพท์ 
    -ที่อยู่ไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส ์  
  (E-mail) 
   -แผนที่ตั้งสถานี
ต ารวจ                                                       
5.2 ช่องทางการถาม - 
ตอบ/รับฟังความ
คิดเห็น                                              
5.2.1 แสดงต าแหน่ง
บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานที่
บุคคลภายนอก
สามารถ - ตอบ/รับฟัง
ความคิดเห็น แนะน า 
หรือติชมเก่ียวกับการ
ด าเนินงานหรือการ
ให้บริการของสถานี
ต ารวจ        

 
 
 
 
 

ส.ต.อ.รัญชน์   
โล่ประคอง 

 
 
 
 
 
ร.ต.อ.พงษ์
ธเนศ ธนิ

สกุลเศรษฐ์ 
 

1) ท าการปรับปรุงเมื่อมีการเปล่ียนแปลงข้อมูล
ทุกครั้ง 
2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
-มีปรากฏบนเว็บไซต์ 
https://betong.yala.police.go.th/oit2568/ 
พื้นที่สามารถบอกทิศทางการเดินทางได้ 
 
 
 

O6 การประชาสัมพันธ์  
ข้อมูลข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์และ
การปฎิสัมพันธ์ข้อมูล                                                                       
6.1 ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร 
การดูแลความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรพัย์สินโดย
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568                                                       
6.2 เผยแพร่สื่อสังคม
ออนไลน์ของสถานีต ารวจ 
เช่น Facebook หรือ 
Line เป็นต้น                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
6.3 ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & 
Transparency 
Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจนครบาล/

 
 
 
 
 
ส.ต.อ.อาบัส ซามอ 
ส.ต.อ.ณฐัดนัย อุ่น
เสาร์ 
ส.ต.ท.กามาลรูลซา
มาน นอระทา 
 
 
 
ส.ต.อ.รัญชน์ โล่
ประคอง เป็นผู้
รวบรวมข้อมูล 
 

 
 
 
 
ร.ต.อ.จตุร์พร 
สามวัง 
ร.ต.อ.สรวิศ 
อนุสรณ์
ประเสริฐ 
ร.ต.อ.สรนนท์ 
อินทรศิริ 
 
 
 
ร.ต.อ.พงษ์ธเนศ 
ธนิสกุลเศรษฐ์ 
 

มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนได้รับทราบ 
น าสู่การเผยแพร่บนเว็บไซต์  
https://betong.yala.police.go.th/oit2568/ 
และหน้าหลักของหน่วย 
  

 
 
 

https://betong.yala.police.go.th/
https://betong.yala.police.go.th/oit2568/


สถานีต ารวจภูธร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568                                      
6.4 ประชาสัมพันธ์แบบ
วัด EIT ของหน่วยงาน
ผ่าน Ling หรือ QR Code 
ที่ download จากระบบ  
ITAP โดยให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานเท่านั้น 
6.5 รายละเอียดข้อมูลที่
เผยแพร่ในข้อ O6 ให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน หรือสามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลจากหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้(ยกเว้นการ
ประชาสัมพันธ์แบบวัด 
EIT ของหน่วยงานต้อง
แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 
ข้อ ข้อมูล การยกระดับ

ด้าน 
ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม ผลการด าเนินการ/ภาพ

กิจกรรม 
O7  ผลการ

ปฏิบัติงาน 
ของแต่ละ
สายงาน 

แผนการด าเนินงาน 
7.1 แสดงภาพและ
รายละเอียดของการ
ปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงานของสถานี
ต ารวจนครบาล/
สถานีต ารวจภูธร ใน
รอบ 6 เดือนแรก
ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 
2567 – มีนาคม 
2568) 
7.2 แยกรายเดือน
และเผยแพร่เป็น
ประจ าทุกเดือน 
7.3 ข้อมูลอย่างน้อย
ประกอบด้วย
รายละเอียดผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงานของสถานี
ต ารวจนครบาล/
สถานีต ารวจภูธร วัน 
เดือน ปี ในการ
ปฏิบัติงานพร้อม
ภาพถ่าย 
7.4 รายละเอียด
ข้อมูลที่เผยแพร่ใน
ข้อ O7 ให้แสดงไว้
บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานหรือ
สามารถเชื่อมโยง
ข้อมูลจากหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้ 
 

 
 

 
 
ร.ต.ต.อ าพัน รัตนสุคนธ ์
ด.ต.ธนานันต์ ศรีคันธะ 
ด.ต.กวีพิภัทร ปานแก้ว 
ด.ต.หญิง สุชาดา อินทสุวรรณ
โณ 
ส.ต.อ.อาบัส ซามอ 
ส.ต.อ.ณฐัดนัย อุ่นเสาร์ 
ส.ต.ท.กามาลรูลซามาน นอ
ระทา 
 
 
 
ส.ต.อ.รัญชน์ โล่ประคอง เป็น ผู้
รวบรวมข้อมูล 
 

 
 
พ.ต.ท.ศักดิ์ระพี  
วุฒิศักดิ์ 
 
ร.ต.อ.ถาวร สุทธิ
โภชน ์
ร.ต.อ.พงษ์ธเนศ 
 ธนิสกุลเศรษฐ์ 
ร.ต.อ.จตุร์พร สามวัง 
ร.ต.อ.สรวิศ อนุสรณ์
ประเสริฐ 
ร.ต.อ.สรนนท์ 
อินทรศิริ 
 
 
 
 
 

-ได้ด าเนินการแสดงภาพ
รายละเอียดผลการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงาน รอบ 6 
เดือน เข้าสู่เว็บไซต์ สภ.เบตง  
https://betong.yala.police
.go.th/oit2568/ 
และแสดงบนหน้าหลักของ
หน่วย 
 

https://betong.yala.police.go.th/oit2568/
https://betong.yala.police.go.th/oit2568/


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

O8 คู่มือการ
ปฏิบัติงาน
ส าหรับเจ้าหน้าที่ 

แผนการด าเนินงาน                                                                        
8.1 ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือ
หรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของแต่ละสายงาน(งาน
อ านวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร 
และงานสอบสวน) 
พร้อมรายละเอียด 
(ยกเว้นงานสืบสวน)                                                        
8.2 มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (Standard 
Operating 
Procedure: SOP) 
มาตรฐานขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่ถูกก าหนด
ขึ้นภายในองค์กร 
เพื่อให้การด าเนินงาน
เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
สม่ าเสมอ และ
สอดคล้องกับนโยบาย
ขององค์กร 
  

ด.ต.ธนานนัต์ ศรี
คันธะ 
ด.ต.กวพีิภัทร   
ปานแก้ว 
จ.ส.ต.ชยุต ฮาบิบ 
จ.ส.ต.ศักดา ลูดิง 
จ.ส.ต.ปิยวัฒน 
พรหมมะ 
ส.ต.ท.กามาลรูลซา
มาน นอระทา 
 
ส.ต.อ.รัญชน์ โล่
ประคอง เป็น      
ผู้รวบรวมข้อมูล 
 

พ.ต.ท.ศักดิ์ระพี  
วุฒิศักดิ์ 
ร.ต.อ.ถาวร  
สุทธิโภชน์ 
ร.ต.อ.พงษ์ธเนศ 
 ธนิสกุลเศรษฐ์ 
ร.ต.อ.สรวิศ  
อนุสรณ์ประเสริฐ 
ร.ต.อ.จตุร์พร  
สาวัง 
ร.ต.อ.สรนนท์ 
อินทรศิร ิ
 
 
 
 

 -จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานแยกออกเป็นแต่ละสาย
งาน ยกเว้นงานสืบสวน 
น าเข้าสู่เว็บไซต์ของหน่วยงาน
เรียบร้อยแล้ว 
https://betong.yala.police.go.th/oit
2568/ 
 

https://betong.yala.police.go.th/oit2568/
https://betong.yala.police.go.th/oit2568/


 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหัว 

ข้อการตรวจ 
ผู้รับผิดชอบ

ข้อมูล 
ผู้ควบคุม ผลการด าเนินการ/ 

ภาพกิจกรรม 
O9 คู่มือการ

ให้บริการ 
ประชาชน 

การใหบ้ริการ 
9.1 แสดงคู่มือการ
ให้บริการประชาชน 
โดยแยกตามหมวดหมู่
ของงานบริการแต่ละ
สายงาน(งาน
อ านวยการ งาน
ป้องกันปราบปราม 
งานจราจร งาน
สืบสวน และงาน
สอบสวน)  

ร.ต.ต.อ าพนั รัตน
สุคนธ ์
ด.ต.ธนานนัต์ ศรี
คันธะ 
ด.ต.กวพีิภัทร ปาน
แก้ว 
จ.ส.ต.ศักดา ลูดิง 
จ.ส.ต.ปิยวัฒน 
พรหมมะ 
ส.ต.ท.กามาลรูลซา
มาน  
นอระทา 
 
ส.ต.อ.รัญชน์ โล่
ประคอง เป็นผู้
รวบรวมข้อมูล 
 
 
 

พ.ต.ท.ศักดิ์ระพี วุฒิ
ศักดิ์ 
 
ร.ต.อ.ถาวร สุทธิ
โภชน์ 
ร.ต.อ.สรวิศ อนุสรณ์
ประเสริฐ 
ร.ต.อ.จตุร์พร สาวัง 
ร.ต.อ.สรนนท์ 
อินทรศิร ิ
 
 
ร.ต.อ.พงษ์ธเนศ ธนิ
สกุลเศรษฐ์ 
 

-มีคู่มือส าหรับให้บริการประชาชนแยกเป็น
หมวดหมู่ น าเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วย
https://betong.yala.police.go.th/oit2568/ 

O10 E-Service การให้บริการ 
10.1 แสดงระบบบริการ
ประชาชนผ่าน
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ 
โดยเป็นการอ านวยความ
สะดวกให้แก่ประชาชน
ส าหรับบริการด้านต่าง ๆ 
ของสถานีต ารวจอย่าง
น้อยประกอบด้วย 
   - ระบบแจ้งความ 
Online 
   - ระบบเสียค่าปรับ 
Online 
   - ระบบการติดตาม
ความคืบหน้าของคดี
ส าหรับประชาชน (Case 
Tracking) ส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ 
รายละเอียดข้อมูลที่
เผยแพร่ในข้อ O10 ให้
แสดงหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานหรือ
สามารถเชื่อมโยงข้อมูล
จากหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานได้ 

 
ร.ต.ท.นครินทร์         
ทิพกองลาด 
ส.ต.อ.รัญชน์ โล่ประคอง 

 
พ.ต.ท.ศักดิ์ระพี วุฒิศักดิ์ 
ร.ต.อ.พงษ์ธเนศ ธนิสกุล
เศรษฐ ์
 

-มีการให้บริการระบบ Online แสดงบนเว็บไซต์
หน่วยงาน 
https://betong.yala.police.go.th/oit2568/ 
 

 

https://betong.yala.police.go.th/oit2568/
https://betong.yala.police.go.th/oit2568/


 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหัวข้อการ
ตรวจ 

ผู้รับผิดชอบข้อมูล ผู้ควบคุม ผลการด าเนินการ/ 
ภาพกิจกรรม 

O11 สถิติผลการ
ด าเนินงาน 

การใหบ้ริการ 
11.1 สถิติผลการ
ด าเนินงานของสถานี
ต ารวจ ตามภารกิจหลักใน
เชิงสถิติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
ซึ่งเป็นผลการด าเนินงาน
ในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 – มีนาคม 
2568) 
11.2 แยกรายเดือนและ
เผยแพร่เป็นประจ าทุก
เดือน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
   1) สถิติคดีอาญาตาม
ระบบ CRIMES 
   2) สถิติการตั้งจุดตรวจ 
จุดสกัด 
   3) สถิติการแจ้งความ
คืบหน้าของการด าเนินคดี
ผู้เสียหาย 
11.3 เปิดเผยทั้งใน
รูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured 
Data ที่เครื่องสามารถ
อ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูล
ในรูปแบบไฟล์ Excel 
หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
 

 
 
 
 
 
 
ด.ต.โฆษิต โกวิทวิกรัย 
ส.ต.อ.อาบัส ซามอ 
ส.ต.อ.รัญชน์ โล่ประคอง 
เป็นผู้รวบรวมข้อมูล 
 

 
 
 
 
 
 
พ.ต.ท.ศักดิ์ระพี 
วุฒิศักดิ์ 
ร.ต.อ.จตุร์พร    
สามวัง 
 

มีการแสดงสถิติผลการด าเนินงาน 
ของสถานีต ารวจ ตามภารกิจแสดงบน
เว็บไซต์หน่วยงาน 
https://betong.yala.police.go.th/oit2568/ 
 

https://betong.yala.police.go.th/oit2568/


 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
ข้อ ข้อมูล การยกระดับด้าน ผู้รับผิดชอบ ผูค้วบคุม ผลการด าเนินการ/ 

ภาพกิจกรรม 
O12 แผนการใช้จ่าย 

งบประมาณประจ าปี 
และการรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าป ี
12.1 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จ าแนกตาม
แหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
12.2 รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 
2 ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 
2568) 
12.3 ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
12.4 มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานี
ต ารวจ 
12.5 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF 
และรูปแบบ Structured Data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

 
 
 
 
 
 
 
ร.ต.อ.หญิง 
 นภาพร  
แย้มแสง 

 
 
 
 
 
 
 
พ.ต.ท.หญิง 
ประคองสิน  
ศรีไชย 

มีการแสดงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปแีละการ
รายงานผล น าเข้าสู่เว็บไซต์
หน่วยงาน 
https://betong.yala.police.go.th/  
oit2568/ 

 

O13 ข้อมูลเงินกองทุน 
เพื่อการสืบสวน 
สอบสวน  
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
กระท าความผิดทาง
อาญา 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าป ี
13.1 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการ
สืบสวน สอบสวน การป้องกัน
ปราบปรามการกระท าความผิดทาง
อาญา ที่สถานีต ารวจได้รับการ
จัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน 
(ไตรมาสที่ 4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 และ ไตรมาสที ่1 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
13.2 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF 
และรูปแบบ Structured Data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

 
 
 
 
จ.ส.ต.จิราวัฒน์ คงเมฆ 

 
 
 
 
 
ร.ต.อ.หญิง     
นภาพร  
แย้มแสง 

 

v  

https://betong.yala.police.go.th/%20%20oit2568/
https://betong.yala.police.go.th/%20%20oit2568/


ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
ข้อ ข้อมูล การยกระดับด้าน ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม ผลการด าเนินการ/ 

ภาพกิจกรรม 
O14 ประกาศต่างๆ 

เก่ียวกับ 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสด ุ
14.1 ประกาศต่างๆ เก่ียวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่
จะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญ
ชวนประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็น
ต้น เผยแพร่เป็นประจ าทุกครั้งที่มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
14.2 ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้า
สถานี 
14.3 ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการใน
รอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 
2568) กรณ ีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างใน
รอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
 

 
 
 
 
 
 
 
ด.ต.สุทธิพงษ์ เผ่า

วรรธนะพันธุ ์

 
 
 
 
 
 
 
ร.ต.ต.เอนก 

เทพโวหารสิน 

มีการประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างบนเว็บไซต์ของหน่วยให้ทราบ 
https://betong.yala.police.go.th/oit2568/ 

 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้าง 
รายเดือน 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
15.1 สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจ าเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อ
จัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) ที่            2) ปีงบประมาณ 
3) ชื่อหน่วยงาน     4) อ าเภอ 
5) จังหวัด      6) กระทรวง 
7) ประเภทหน่วยงาน    
8) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 
9) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร(บาท) 
10) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
11) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 12) วิธีการจัดซื้อจัด
จ้าง 
13) ราคากลาง(บาท)            
14) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง(บาท) 
15) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รบัการคัดเลือก 
16) เลขที่โครงการในระบบ e-GP 
 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
15.2 ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                      
(ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
15.2 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็น
รายเดือน เผยแพร่ประจ าทุกเดือน กรณี ไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
15.3 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
 
 
 
 
 
    

 
 
 
 
 
 
 

ด.ต.สุทธิพงษ์  
เผ่าวรรธนะพันธุ์ 

 
 
 
 
 
 
 
ร.ต.ต.เอนก 

เทพโวหารสิน 
 

 
 
 
 



ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ข้อ ข้อมูล การยกระดับด้าน ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม ผลการด าเนินการ/ 

ภาพกิจกรรม 
O16 หลักเกณฑ์การ

บริหาร 
และพัฒนาก าลัง
พล 

การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
16.1 สถานีต ารวจมีการ
ประกาศหลักเกณฑ์การ
บริหารก าลังพล และการ
พัฒนาก าลังพลซึ่งเป็นไป
ตามกฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
  - หลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  - หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น 
เล่ือนเงินเดือน 
  - หลักเกณฑ์การพัฒนา
ก าลังพล 
 
 

 
 
 
ด.ต.อานันต์ 
แก้วทอง 
จ.ส.ต.ชยุต 
ฮาบิบ 
 

 
 
 
 
ร.ต.อ.พงษ์
ธเนศ 
 ธนิสกุล
เศรษฐ์ 
 

-ได้มีหลักเกณฑ์การบริหารก าลังพล แสดง
รายละเอียดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง น าเข้าสู่เว็บไซต์ของ
หน่วย 
https://betong.yala.police.go.th/oit2568/   

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ข้อ ข้อมูล การยกระดับด้าน ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม ผลการด าเนินการ/ 

ภาพกิจกรรม 
O17 ช่องทางการแจ้ง

เร่ืองร้องเรียน
การทุจริตและ
ข้อมูลเชิงสถิติ
เร่ืองร้องเรียน
การทุจริต 

การจัดการเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริต 
17.1 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่สถานีต ารวจ     
17.2 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ในสถานีต ารวจ    
17.3 มีข้อมูลความก้าวหน้าการ
จัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ 
จ านวนเรื่องที่ด าเนินการแล้ว
เสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มี
เรื่องร้องเรียนให้ระบุว่าไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน)                                                   
17.4 เป็นข้อมูลในระยะเวลา
อย่างน้อย 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

 
 
 
 
ด.ต.ภิญโญ    
เทพสุริบุญ 
ด.ต.หญิง 
ปิยวรรณ     
ทองบุรี 
 

 
 
 
 
 
ร.ต.อ.พงษ์
ธเนศ       
ธนิสกุล
เศรษฐ์ 
 

มีการแสดงช่องทางการร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน  และแสดงข้อมูลความก้าวหน้าการ
จัดการเร่ืองร้องเรียนทุจริต
https://betong.yala.police.go.th/oit2568/ 
และช่องทางร้องเรียนทุจริตไว้หน้าหลัก 

 
 
 
 
 
 

    
 
 
 
 
 
 
 

https://betong.yala.police.go.th/oit2568/
https://betong.yala.police.go.th/oit2568/


ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
ข้อ ข้อมูล การยกระดับด้าน ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม ผลการด าเนินการ/ 

ภาพกิจกรรม 
O18 ประกาศ

นโยบาย
ต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-
Bribery 
Policy) 

ประกาศนโยบาย 
18.1 แสดงประกาศนโยบาย
การต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) โดย
หัวหน้าสถานีต ารวจคน
ปัจจุบัน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และให้เผยแพร่
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
18.2 เนื้อหาของนโยบาย 
ประกอบด้วย                                                      
- วัตถุประสงค์                                                                                    
- ขอบเขตการใช้บังคับ                                                                 
- นิยามค าว่า สินบน 
- มาตรการจัดการฝ่าฝืน
นโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตาม
ตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้ง
เบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้
ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/
พยาน และการรักษา
ความลับ 
- ระบุวัน เดือน ปี ที่
ประกาศ (ให้ประกาศในทุก
ปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานี
ต ารวจยังเป็นบุคคลเดิม) 
18.3 แสดงภาพอินโฟ
กราฟฟิกนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน้าที่ท้ัง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเทา่นั้น 
18.4 แสดงภาพการเผยแพร่ 
ณ จุดบริการและจุด
ประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่าง
ชัดเจน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ด.ต.หญิง สุชาดา 
อินทสุวรรณโณ 
ด.ต.อิสมาอีล  
นิ่งสระ 
ส.ต.อ.รัญชน ์
 โล่ประคอง 
 เป็นผู้รวบรวม
ข้อมูล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ร.ต.อ.พงษ์
ธเนศ  
ธนิสกุล
เศรษฐ์ 
ร.ต.ต.เอนก 
เทพโวหาร
สิน 

มีการประกาศนโยบายต่อต้านการับสินบน 
บนเว็บไซด์หน้าหลัก ณ จุดบริการ one stop 
service และจุดประชาสัมพันธ์ของ สภ. และน าเข้า
สู่เว็บไซต์ 
https://betong.yala.police.go.th/oit2568/ 
 

 

 

 
 
 
 

https://betong.yala.police.go.th/oit2568/


ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
ข้อ ข้อมูล การยกระดับด้าน ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม ผลการด าเนินการ/ภาพกิจกรรม 

O19 การมีส่วน
ร่วม 
ของ
หัวหน้า
สถานี
ต ารวจ 

ประกาศนโยบาย 
19.1 แสดงภาพและ
รายละเอียดของ
กิจกรรมการมีส่วน
ร่วมของหัวหน้า
สถานีต ารวจในการ
ต่อต้านการทุจริต/
การรับสินบนไม่น้อย
กว่า 5 กิจกรรม ซึ่ง
เป็นการด าเนินการ
ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
  - กิจกรรมที่แสดง
ถึงการน านโยบาย
การต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-
Bribery Policy) ไป
ปฏิบัติ 
  - กิจกรรมการ
เผยแพร่หรือ
เสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าที่ในการ
จัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาค 
และการจัดเก็บของ
กลางเพื่อป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 
19.2 รายละเอียดที่
เผยแพร่ในข้อมูล 
O19 ให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน
หรือสามารถ
เช่ือมโยงข้อมูลจาก
หน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน
ได้  

 
 
 
 
 
ด.ต.สิทธิพงษ์ 
เผ่าวรรธนะพันธุ์ 
ด.ต.หญิง 
ปิยวรรณ ทอง
บุร ี
ส.ต.อ.ชินกร เก
ตุษา 
ส.ต.อ.รัญชน์ โล่
ประคอง เป็นผู้
รวบรวมข้อมูล 
 

 
 
 
 
 
ร.ต.ต.เอนก 
เทพโวหาร
สิน 
ร.ต.อ.พงษ์
ธเนศ ธนิ
สกุลเศรษฐ์ 
พ.ต.ท.ศักดิ์
ระพี วุฒิ
ศักดิ์ 
 

กิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจในการต่อต้าน   
การทุจริตและรับสินบน  
และได้น าข้อมูลเข้าสู่เว็บไซต์ของหน่วยงานหน้าหลัก 
และน าเข้าสู่เว็บไซต์ 
https://betong.yala.police.go.th/oit2568/ 
 

O20 การ
ประเมิน
ความเสี่ยง 
ต่อการรับ
สินบน 

การป้องกันและลด
โอกาสการทุจริต 
20.1 แสดงการ
ประเมินความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 
และแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงต่อ

ด.ต.ธนานนัต์ 
ศรีคันธะ 
ด.ต.กวพีิภัทร 
ปานแก้ว 
ด.ต.อานันต์ 
แก้วทอง 

พ.ต.ท.ศักดิ์
ระพี วุฒิ
ศักดิ์ 
ร.ต.อ.ถาวร 
สุทธิโภชน์ 

มีการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน และได้แสดงบนเว็บไซต์
ของหน่วย 
https://betong.yala.police.go.th/oit2568/ 

https://betong.yala.police.go.th/oit2568/
https://betong.yala.police.go.th/oit2568/


การรับสินบน 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568     
20.2 ท าการ
ประเมินความเสี่ยง
จากกระบวนงานใน
การใช้อ านาจแล่ะ
ต าแหน่งหน้าท่ีทุก
สายงาน                                                                      
20.3 การประเมิน
ความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน อย่างน้อย
ต้องมีข้อมูล ดังนี้            
- ชื่อกระบวนงาน/
งาน/โครงการ ของ
แต่ละสายงาน                                    
- เกณฑ์ในการ
ประเมินความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน                                       
- ระบุประเด็นความ
เส่ียงต่อการรับ
สินบน (เหตุการณ์
หรือรูปแบบ
พฤติการณ์ต่อการ
รับสินบน)                                                                                 
- ระดับของความ
เส่ียงต่อการรับ
สินบน                                                     
- แผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

จ.ส.ต.ชยุต     
ฮาบิบ 
จ.ส.ต.ศักดา     
ลูดิง 
จ.ส.ต.ปิยวัฒน์ 
พรหมมะ 
ส.ต.ท.กามาลรูล
ซามาน  
นอระทา 
 
ส.ต.อ.รัญชน์ โล่
ประคอง เป็นผู้
รวบรวมข้อมูล 
 

ร.ต.อ.พงษ์
ธเนศ ธนิ
สกุลเศรษฐ์ 
 
ร.ต.อ.สรวิศ 
อนุสรณ์
ประเสริฐ 
ร.ต.อ.   
จตุร์พร 
สามวัง 
ร.ต.อ.     
สรนนท์ 
อินทรศิร ิ
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
ข้อ ข้อมูล การยกระดับ

ด้าน 
ผู้รับผิดชอบ

ข้อมูล 
ผู้ควบคุม ผลการด าเนินการ/ 

ภาพกิจกรรม 
O21 การรายงาน

ผลการ
ด าเนินการ
เพื่อจัดการ
ความเสี่ยง 
ต่อการรับ
สินบน 

การป้องกันและ
ลดโอกาสการ
ทุจริต 
21.1 เป็น
กิจกรรมหรือการ
ด าเนินการท่ี
สอดคล้องกับ
มาตรการหรือ
การด าเนินการ
เพื่อบริหาร
จัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน
ตามข้อ O20 
ประกอบด้วย
ข้อมูลดังนี้ 
   (1) ผลการ
ด าเนินการจัดการ
ความเสีย่งต่อการ
รับสินบนแยก
ตามสายงาน                                                                                       
   (2) แสดงภาพ
กิจกรรมการ
ด าเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน
แยกตามสายงาน             
 

ด.ต.ธนานนัต ์
ศรีคันธะ 
ด.ต.กวพีิภัทร      
ปานแก้ว 
ด.ต.อิบรอฮีม        
ดารอฮิง 
ด.ต.อานันต์ แก้ว
ทอง 
จ.ส.ต.ชยุต ฮาบิบ 
จ.ส.ต.ศักดา ลูดิง 
จ.ส.ต.ปิยวัฒน์ 
พรหมมะ 
ส.ต.ท.กามาลรูลซา
มาน  
นอระทา 
 
ส.ต.อ.รัญชน์ โล่
ประคอง เป็นผู้
รวบรวมข้อมูล 
 
 
 
 

พ.ต.ท.ศักดิ์ระพี      
วุฒิศักดิ์ 
ร.ต.อ.ถาวร       
สุทธิโภชน์ 
ร.ต.อ.หญิง นภาพร     
แย้มแสง 
ร.ต.อ.พงษ์ธเนศ           
ธนิสกุลเศรษฐ์ 
 
ร.ต.อ.สรวิศ          
อนุสรณ์ประเสริฐ 
ร.ต.อ.จตุร์พร     
สามวัง 
ร.ต.อ.สรนนท์ 
อินทรศิร ิ
 
 
 
 
 
 
 
 

การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความ
เส่ียงต่อการรับสินบน แสดงรายละเอียด น า
ข้อมูลเข้าสู่เว็บไซต์หน่วย 
https://betong.yala.police.go.th/oit2568/ 

 
 

O22 คู่มือหรือ
แนวทาง 
การปฏิบัติ
ตาม
มาตรฐาน 
ทาง
จริยธรรม 

การป้องกันและลด
โอกาสการทุจริต 
22.1 แสดงคู่มือหรือแนว
ทางการปฏบิัติ ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม
ของสถานีต ารวจ ทั้งนี้ 
ต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐาน
ตามประมวลจรยิธรรม
ของส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ พ.ศ.2564 
(ประกาศราชกจิจา
นุเบกษา วันที่ 1 
กันยายน 2564) 
22.2 แสดงแนวปฏิบัติที่
เข้าใจง่าย ได้แก่ 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
(Do & Don't) ตาม
บทบาทภารกิจของ
สถานีต ารวจ 

 
 
 
ด.ต.หญิง ปิยวรรณ 
ทองบุรี 

 
 
 
 

ร.ต.อ.พงษ์ธเนศ   
ธนิสกุลเศรษฐ์ 

 

แสดงคู่มือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม บนเว็บไซต์ 
https://betong.yala.police.go.th/oit2568/ 

 
 
 
 

https://betong.yala.police.go.th/oit2568/
https://betong.yala.police.go.th/oit2568/


 
 
 
 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
ข้อ ข้อมูล การยกระดับด้าน ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม ผลการด าเนินการ/ 

ภาพกิจกรรม 
O23 การจัดการ

ทรัพย์สิน 
ของราชการ 
ของบริจาค  
การจัดเก็บ
ของกลาง  
และการ
รายงานผล 

ผลประโยชน์ทั้งทางคดี
และรับทรัพย์สิน มีระบบ
ควบคุมที่เพียงพอ และ
เหมาะสมตามประเภท
ของกลางนั้น ๆ     
การรายงานผล 
23.11 การรายงานผล
เก่ียวกับการจัดการ
ทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง 
23.12 เป็นข้อมูลใน
ระยะเวลาอย่างน้อย 6 
เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568) 
 

 
 
 
 
ด.ต.ธนานนัต์ ศรี
คันธะ 
ด.ต.สุทธิพงษ์ เผ่า
วรรธนะพันธุ ์
 

 
 
 
 
พ.ต.ท.
ศักดิ์ระพี 
วุฒิศักดิ์ 
ร.ต.ต.
เอนก เทพ
โวหารสิน 
 

 มีการจดัเก็บของกลางอยา่งเป็นระเบียบ            
มีทะเบียนการคมุ และมีการรายงานผล 

น าข้อมลูเข้าสูเ่ว็บไซต์ของหน่วยงาน 

https://betong.yala.police.go.th/oit2568/ 
 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส 
ข้อ ข้อมูล การยกระดับด้าน ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม ผลการด าเนินการ/ 

ภาพกิจกรรม 
O24 มาตรการการ

ยกระดับ
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 

มาตรการการยกระดบัคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
24.1 การเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment:ITA) 
ของสถานีต ารวจนครบาล/สถานี
ต ารวจภธูร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 ได้แก่  
- ค าสั่งแต่งต้ังคณะท างานขับเคลื่อน
และก ากับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency 
Assessment:ITA) ของสถานี
ต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
-  ผู้ก ากบั/หัวหน้าสถานีชี้แจงและ
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่
เจ้าหน้าที่ต ารวจในหนว่ยงาน 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ
ประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และก าหนดผู้รับผิดชอบ 

 

 
 
 
 
 
 
 
ด.ต.อานันต์ แก้ว
ทอง 
ด.ต.หญิง ปิยวรรณ 
ทองบุรี 
ด.ต.หญิง สุชาดา 
อินทสุวรรณโณ 
จ.ส.ต.กิตติพร 
เลิศจรัศพงษ์ 
 
ส.ต.อ.รัญชน์         
โล่ประคอง           
เป็นผู้รวบรวมข้อมูล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ร.ต.อ.พงษ์
ธเนศ 
 ธนิสกุล
เศรษฐ์ 
 
 
พ.ต.ท.
ศักดิ์ระพี       
วุฒิศักดิ์ 

-จัดให้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนติดตาม 
-ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเบตงมีการประชุม
ชีแ้จงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินแก่
เจ้าหน้าที่ต ารวจ 
-มีการศึกษาวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่
ต้องปรับปรุงและพัฒนา  
 

https://betong.yala.police.go.th/oit2568/


ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส 
ข้อ ข้อมูล การยกระดับด้าน ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม ผลการด าเนินการ/ภาพกิจกรรม 

O25 การรายงาน
ผลการ
ด าเนินการ
ตามมาตรการ
การยกระดับ
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการด าเนินการ
ตามมาตรการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
25.1 เป็นกิจกรรม หรือ
ด าเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานตามข้อ O24 ที่สถานี
ต ารวจได้ด าเนินการอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 - หัวหน้าสถานีต ารวจชี้แจงและ
ให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินแก่
เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 
 - ภาพกิจกรรมการศึกษาและ
วิเคราะห์กรอบการประเมิน
ประเด็นที่ต้องด าเนินการและ
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ
ก าหนดผู้รับผิดชอบ 
25.2 ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการ
ก าหนดมาตรการการพัฒนา
คุณภาพให้บริการของสถานี
ต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธร 
3 ด้าน ดังต่อไปน้ี 
 1) ภาพการพัฒนายกระดับการ
ให้บริการ One Stop Service 
เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับผู้มา
รับบริการ 
 2) ภาพประชาสัมพันธ์การ
สื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีนครบาล/
สถานีต ารวจภูธรให้กับประชาชน
ที่มารับบริการได้รับทราบ 
 3) ภาพกิจกรรม หรือรายงาน
การประชุมการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการยกระดับการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ด.ต.อานันต์     
แก้วทอง 
ด.ต.หญิง 
ปิยวรรณ ทอง
บุรี 
ด.ต.หญิง 
สุชาดา อินท
สุวรรณโณ 
จ.ส.ต.ชยุต ฮา
บิบ 
 
ส.ต.อ.รัญชน์ โล่
ประคอง          
เป็นผู้รวบรวม
ข้อมูล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ร.ต.อ.พงษ์
ธเนศ ธนิ
สกุลเศรษฐ์ 
 

ได้ด าเนินการครบถ้วนสมบูรณ์ ตามข้อ O24  
https://betong.yala.police.go.th/oit2568/ 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://betong.yala.police.go.th/oit2568/


การพัฒนาดา้น ผลการด าเนินการ 
การจดัท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานท าการปรับปรุง

ข้อมูลบนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน ถูกต้อง ครบถ้วน 
อย่างสม่ าเสมอและด าเนินการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ตามหลกัเกณฑ์และกรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

 
 

ภาพผลการด าเนินการบนเว็บไซดข์องหน่วยงานสถานีต ารวจภูธรเบตง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรม 
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) บนเว็บไซตข์องหน่วยงาน             

สถานีต ารวจภูธรเบตง 
https://betong.yala.police.go.th/oit2568/ 

 
 

 

https://betong.yala.police.go.th/oit2568/

